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Objet:  Tableau d’avancement au titre de I’année 2018 pour I’accés au choix au grade de
greffier principal des services judiciaires.

J’ai ’honneur de vous faire connaitre que la commission administrative paritaire, compétente a
I’égard des greffiers des services judiciaires, se réunira les 3, 4 et 5 juillet 2018 afin de
recueillir son avis sur 1’établissement du tableau d’avancement pour ’accés au choix au grade
de greffier principal des services judiciaires, au titre de I’année 2018.

1. CONDITIONS STATUTAIRES POUR BENEFICIER D’UNE PROMOTION DE GRADE AU CHOIX

En application de I’article 20 du décret n® 2015-1275 du 13 octobre 2015 portant statut
particulier des greffiers des services judiciaires, modifié par le décret n® 2017-1368 du 20
septembre 2017, peuvent étre promus au grade de greffier principal, au choix, les greffiers
justifiant d’au moins un an d’ancienneté dans le 6°™ &chelon de leur grade au 31 décembre
2018 et justifiant d’au moins cinq années de services effectifs dans un corps, cadre d’emplois
ou emploi de catégorie B ou de méme niveau.

Les conditions d’échelon et d’ancienneté statutairement requises pour I’acces au grade
supérieur sont.a apprécier au 31 décembre de I’année pour laquelle le tableau est arrété, soit le
31 décembre 2018.
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2. TABLEAU D’AVANCEMENT ET MEMOIRES DE PROPOSITION, POUR L’ACCES AU CHOIX AU
GRADE DE GREFFIER PRINCIPAL

L’avancement de grade au choix par voie d’inscription a un tableau d’avancement annuel (tel
que défini par Iarticle 58 de la loi n® 84-16 du 11 janvier 1984) nécessite d’apprécier la valeur
professionnelle de [’agent ainsi que ses acquis de I’expérience professionnelle.

La réforme statutaire des personnels de greffe, définissant de nouvelles conditions statutaires
pour les greffiers susceptibles d’étre inscrits au tableau d’avancement pour I’accés au choix au
grade de greffier principal, répond & un objectif de valorisation des parcours et des carriéres des
meétiers de greffe.

A cet égard, I’instauration d’une procédure d’avancement sur mémoire de proposition est de
nature a valoriser le parcours de 1’agent, sa valeur professionnelle et ses capacités a exercer les
fonctions d’un grade supérieur. En effet, I’accés au grade de greffier principal a notamment
vocation & permettre aux agents d’occuper, sous réserve des conditions statutaires, des
fonctions & responsabilité dans le cadre du statut d’emplois de greffier fonctionnel des services

judiciaires créé par le décret n° 2015-1276 du 13 octobre 2015.

Le supérieur hiérarchique sera tenu d’établir un mémoire de proposition selon le modéle ci-
annex€. Une version pré-renseignée est accessible dans I’applicatif LOLFI, module calcul
ancienneté. Il devra s’assurer au préalable que I’agent remplit les conditions statutaires pour
étre inscrit au tableau d’avancement au titre de I’année en cours.

3. MODALITES DE TRANSMISSION DES MEMOIRES DE PROPOSITION

I appartient a chaque service gestionnaire des ressources humaines de centraliser la réception
des mémoires de proposition.

Afin de permettre a mes services de procéder a la préparation des opérations lices a
I’établissement du tableau d’avancement, les mémoires de proposition, accompagnés d’un rang
de classement, devront parvenir a mes services au plus tard, le 05 mars 2018, délai de rigueur.

Dans le cas ou aucune proposition n’aurait ¢té établie a I’égard des fonctionnaires placés sous
votre autorité, je vous saurais gré de m’adresser un état néant pour la méme date.

Par délégation

P/ Le directeur des services judiciaires
Le sous-directeur

des ressources humaines des greffes

Paul HUBER



AVANCEMENT AU GRADE DE GREFFIER PRINCIPAL

e

; -_iFlCHE DE PROPosiT;E)/Df 136/U/1i ﬁA(féﬁ;é Xﬁ -é/I{/zﬂ/mi)ExDEVCI/{]/Eif‘iT/IER PﬁlNCIPAL |
Direction des services judiciaires
Nom : Nom marital :
Prénom :
Grade : Date du grade :
Date d’élévation :
Echelon : .
Ancienneté conservée dans I'échelon:
Ressort :
Structure d’affectation (Ministére si hors du M.J — établissement - juridiction) :
DEROULEMENT DE LA CARRIERE
EXAMEN PROFESSIONNEL
Pour I’accés au grade concerné, ’agent s’est-il déja présenté a [’examen professionnel ? [ ]Oui [_]Non
Si oui, & quelle(s) date(s) :
ITINERAIRE PROFESSIONN EL ET MOBILITE GEOGRAPHIQUE
et Sel 'affe | Durée dans |'affectation
BaEs] - fonction | —du au | durée

173



EVALUATION

Année Performance | Progression
2016
2015
2014

DEFINITION DU POSTE OCCUPE

InEnle O POSEE OCOUPE: cx . v wmmss s s i i o s s s & M s 435 0 0 i B 540 80 b P 0

Fonctions d’encadrement : [ | Oui [ ]Non

APPRECIATIONS des capacités de I’intéressé(e) a accéder au grade de greffier principal

COMPELENCES FCUISES; s wmirssvumnssiervns s issie b ot vF i, fd s s iy Lrt £90e8 Fod o0 ob e iay 3 ERa sy 5 0 i 4 e 3 €0y S £0 50 48 A s SR 0
Capacités a exercer les fonctions d’un grade SUPErIGUL ... ...t e
Capacites a PencatvCmient zu, oo ims oo i s aa r  i  E e s T B e o T S S




Supérieur hiérarchique

Nom - Prénom @ ...o.ooiiiiiiiiiiiii i Qualifé @ ..o,

DDIEbes comnnms wumns o i aem s v e 55 BIBNALIG § s muesves snvpsisemsas saiatevs

Directeur / Sous-directeur/ Chefs de cour

TNGIE - PEEIIITIL 2 woems sns snmm s sns svminess mas oy s 5amm ENFANIIR 3 covns immmans mn s oo o i 450 SRR 4 4

IDEE 2 e s smmivimss wass SR Rh o s Sl SLTEBTRNE 1 oo i, i 0l SRR e

3/3



