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Objet : Mutations et réintégrations des greffiers des services judictaires dans le cadre de la
corumission administrative paritaire des 31 mai, 1% et 2 juin 2016,

Réf. :  Circulaire 8T 07-250-B1 du 30 aofit 2007 relative aux mutations et réintégrations des
fonctionnaires des services judiciaires de catégorie A, B ot C.

J’ai ’honneur de vous faire connaltre gue la commission administrative paritaire compétente
- [l L3 L] p

pour émettre un avis sur les demandes de mutations, réintégrations et détachements des

greffiers des services judiciaires se réunira les 31 mai, 1* et 2 juin 2016.

La liste des postes ci-jointe prend en compte notamment :
- les vacances de postes au 1" septembie 20186,
- la liste des postes offerts sux greffiers siagiaires issus de la promotion B2015 €01,
affectés en juridiction fe 16 septembre 2016, en stage de préaffectation sur poste &
compter du 28 mars 2018,

Les prises de fonctions interviendront le 1*" septembre 2016. La date du 1% septembre 2016
s’applique également aux agents mutds A la Cowr de cassation, dans les juridictions d*outre-
mer, & Ecole vationale de la magistrature, & I’Ecole nationale des greffes et 2
I'administration centrale. Ces mouvements ne pourront pas intervenir au deld d’un délai de
deux mois aprés cette date.
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[l appartient au service gestionnaire :

o  d’informer les juridictions du ressort de fa publication de cette note ;

» d’en assurer la diffusion aux chambres et greffes détachés ;

» de recueillir "ensemble des candidatures et de me les transmetire dans les délais
impartis.

I-LES MODALITES D’INSCRIPTION :
Vous voudrez bien metire & disposition de 'ensemble des greffiers :

o la liste des postes offerts (annexe 1),

% les profils d’emploi correspondant A certains postes (annexe 2),

o lafiche de candidature (annexe 3},

e laliste des pidees justificatives 4 produire par les candidats (annexe 4).

A) LA LISTE DES POSTES OFFERTS :

La liste des postes offerts n’est pas limitative et 4 ce titre, les agents peuvent se porter
candidats & des emplois qui ne se trouvent pas mentionoés, pour le cas ol ceux-ci
deviendraient vacants a I"occasion des opérations de mutation {liste en annexe 1).

B) LA FICHE DE CANDIDATURE ¢

Les candidats dofvent obligatoirement formuler feur demande de mutation ou de réintégration
a |’aide de la fiche de candidature annexée 4 la présente note (annexe 3).

Les demandes de mutation présentées antérieurement deivent ére renouvelées.

Le pombre de postes sollicités doit e limité 3 eing, indiqués par oxdre de priosité. Les
desiderata excédant ce chiffie nc seront pas enregistrés.

Lintitulé de la juridiction, (GTGI Paris, PTGI Paris, TGI, SAR, ENG, etc...) ainsi que la
nature de Pemploi, forsqu’il s’agit d'une fonction spéeiaie (greffier place, responsable de la
gestion informatique adjoint...) doivent étee clairement indiqués.

T*attire votre attention sur le fait que la maison de justice et du droit (MJID) est un service du
tribunal de grande instance (TGI). Ainsi, lorsquwun agent candidate sur un poste en précisant
qu’il souhaite &tre affecté & 1a MID, il postule en réalité sur le TGI dont elle dépend. Il sera de
Ia compétence du directeur de greffe de déterminer le personnel du TGI qui sera affecté 4 1a
MJD.

C) LIS PIECES JUSTIFICATIVES:

1 examen des demandes de mutation est soumis & la présentation de documents justifiant de
la réalité de Ia situation invoquée par 1’agent.

Les piéces justificatives (liste en annexe 4) doivent &tre jointes & la fiche de candidature.




Toutes les pieces adressées apres la date fixée pour Ia réception des ecandidatures ne
poprront pas étre prises en compte sauf si un changement dans Ia situation personnelle

de Pagent est intervenn entre le dépdt de Ia demande et In date de la commission
administrative pariairoe,

D) CAS PARTICULIERS (profils d’emploi et postes en outre-mer):

Les candidats intéressés par les postes faisant Pobjet d’un profil d’emploi devrent
obligatoirement prendre confact avee les responsables des juridictions ou des serviees
concernés en vue ¢*un eniretien (liste des profils de poste en annexe 2),

Leur candidature devra &tre accompagnée d’une lettre de motivation.

Les responsables des juridictions on des services concernés par ces emplois profilés deviont
compléter la fiche de compte rendu d’entretien en précisent 1’ordre de priorfté en cas de
multiples candidatures (modéle en ammexe 6). Je vous précise que Peniretien peut étre
téléphonigue.

De méme, tout candidat 4 un emploi outre-amer devra accompagner sa candidature d'une
lettre de motivation,

Les candidats 2 une mobilité ultra-marine, sont invités & prendre contact avec la cellule
d’accompagnement outre-mer de la sous-direction de ressources humaines des grefles -
bureau de la gestion prévisionnelle des petsonnels (bureau RHG2 - ihigddg)-
sdrhe@justice.gouv.fr — 01.70.22.86,80), en vue de leur candidature, pour toutes questions
relatives aux conditions particulitres matérielles et financiéres d’exercice des fonctions outre-
Imer.

11 - LES CONSEQUENCES DE LA MUTATION :

Il convient de rappeler que les candidats établissent leur demande en toute connaissance
de cause.

Ainsi i} ne sera pas fait droit anx demandes de renonciation & mutation qui ne seront pas
Sfondées sur des faifs nowveaux survens posiérieurement ¢ la tenue de la commission
acministrative paritaire et dont la gravité est avérdée,

1l en résulte que les agents qui ne rejoindraient pas leur nouvelle affectation aprés notification
de I’arrété de mutation s’exposeront 4 fa mise en ceuvre de la procédure « d’abandon de
puoste »,

III - LA TRANSMISSION DES CANDIDATURES A LA CHANCELLERIE ;

i.es demandes de mutation, dont vous aurez été saisis, accompagnées des pidces jusfificatives,
ainsi que I'état récapitulatif des candidatures (annexe S) devront me parvenir sous le present

timbre au plus tard le 135 mars 2016, délai de rigueur.




Avant de transmetfre Jes candidatures & mes services, vous voudrez bien faire procéder
4 une ultime vérification des pidces jointcs, notamment le certificat de I"employeur du
conjoint, du partenaire de PACS ou du concubin qui doit étre produit cn original,

Lorsque les dossicrs sont incomplets, vous voudrez hien inviter les candidats & produire
les pitees justificatives des sitnations invoquées dans les délals requis,

Tappelle votte attention sur la nécessité de transmetire 3 mes services tous les docutnents
originaux joints aux demandes de mutation et de n’en conserver qu’une copie.

Je précise que Ia date fixée ci-dessus ne vaut que pour Jes S.AR et les autres services cn
charge des ressources humaines. En conséquence, a date limite d’envoi des demandes a vos
services, que vous aurez bien voulu arvéter, devra impérativement tenir compte des délais
d’acheminement nécessaires.

A cet égard, et afin de respecter le principe d’égalité entre les fonctionnuires, les directeurs de
greffe des juridictions de votre ressort ainsi que les AR et les aulves services en charge des
ressources humaines devront nécessairement apposer l¢ cachet d’arrivée i leur secrétariat
an dos de chague demande.

Les fiches de verux déposdes tardivement deveomt obligatoirement éire accompagnées d un
rapport dv directeur de greffe ou du chef de service concerné sur les molify du retard

Pour une meillenze gestion des candidatures, je vous rappelle les termes de ma circulaire ciige
en référence selon fesquels :

¢ les candidatures ou les modifications de desiderata tardives survenues aprés le 15 mars
2016 ne seront pas examiices ;

® les piéces justificatives {copies ef originaux) ndressées aprés ceffe méme dale ne pourront
Btre prises en compte sauf si un changement est Infervenw dans fu situation personnelie de
Pagent entre fe dépit de la demande et la daie de la commission administrative paritaire,

A cet effef, vous voudrez bien utifiser I’€tat récapitulatif, joint en annexe, qui vous permetira
de recenser Pensemble des demandes recueitlies dans le ressort de votre cour et ainsi d’en
faciliter le pointage.

Dans ’hypothése ol aucune candidature n’aurait $té enregistrée dans le ressort de votre cour,
vous voudrez bien m’adresser un état néant pour la méme date,

IV — DATE LIMITE DE RENONCIATION A UNE DEMANDE DE MUTATION :

JFattire votre attention sur le fait que la date lhinite de renonciation & une demande de
mutation est fixée, sauf cas de force majeure diiment justifié, au mereredi 25 mai 2016,
soit 3 jours ouvrés avant la date de la commission administrative paritaire.




Jusqu’a cette date, les agents peuvent informer les services ressources humaines dont ils
dépendent, par tons moyens, de teur volonté de supptimer un ou plusieurs vesux de mutation,

Vous voudrez bien transmetire sans délai & mes services [es reponciations aux demandes de
nmutations dont vous anrez été destinataires,

Je wvous rappelle que cette note doit €tre impérativement communiquée 4 Pensemble des
greffiers placés sous votre autorité, qu'ils soient en activité, en congé de maternité, de
maladie ordinaire, de longue maladic, de longue duiée, en congé de formation
professionnelle, en congé parental, en disponibilité, en détachement, mis & disposition ou
bénéficiant d’une décharge d’activité de service pour raison syndicale.

Blad Por délégation ‘ﬁ;

 ditectiien das-servjufid aros ;

@..-9@@%@"@@9?6&1 greftes

(_:__,.ﬂ ____________________________ A — -
Paul HUBER
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Liste des postes publiés
& la CARP de mutation des 31 mal, 1er et 2 juin 2015

Annaxs §

[GCC [FARIS T3 postes de Grefier (Tous grades) |
Cour d'Appel AGEN : B
CA |ABEN Poste de Greffisr (Tous grades)

TGi [AUCH

Poste de Greffier (Tous grades)

Cour dAppal AlX EN PROVENCE

CA _|AIX EN FROVENCE

4 postes de Greffisr {Tous grades)

SAR |AIX EN PROVENCE

Poste de Greffier (Tous grades),
Greffler placé

TGl |AIX EN PROVENCE

Poste de Greifier (Tous grades)

Tl AlX BN PROVENCE

Poste de Greffier {Tous grades)

CPH [AIX EN PROVENCE

Poste de Greffier {Tous grades}

CPH [MARTIGUES

Poste de Greffier {Tous grades)

TGl [DIGNE

Poste de Graffier {Tous grades)

TG |DRAGUIGNAN

2 postes de Grefitsr {Tous grades)

Tl BRIGNGLES

Poste de Greffier {Tous grades)

Tl DRAGUIGNAN

Paste de Greffier (Tous grades)

{CPH |FREJUS Poste de Greffiar {Tous grades)
TGl |GRASSE Poste de Greffier {Tous grades)
El ANTIBES Poste de Greffier {Tous grades)
7! GRASSE Poste de Greffier {Tous grades)
CPH |GRASSE Poste de Greffier (Tous grades)

TGi |MARSEILLE

Peste de Greffier {Tous grades)

TP [MARSEILLE

Poste de Greffier (Tous gradas)

Tl MARSEILLE

3 posles de Greffier (Tous grades)

CPH |MARSEILLE

Poste de Greffier (Tous grades)

Tl MENTOMN Poste de Graffisr {Tous grades)
Tl NICE Poste de Greffier {Tous grades)
Tl TARASCCN Poste de Greffier (Tous grades)
TGi |TOULON Poste de Groffisr (Tous gradss)
Tl TOULON Poste de Greffier (Tous grades)
CPH |TOULON Poste de Greffier (Tous grades)
Cour d'Appe! AMIENS ' R - 2
CA |AMIENS Poste de Grafflar (Tous grades)
TGL [AMIENS Poste de Greffier (Tous grades)

TGt |BEAUVAIS

Poste de Greffier (Tous grades)

Tl BEAUVAIS

Tl [COMPIEGNE

Poste de Greffier (Tous grades)

{
{
{
Poste de Greffier (Tous grades)
{
{
{

TGl [LAON Poste de Greffier (Tous grades)

CPH [LAON Poste de Greffier (Tous grades)

TGl [SAINT QUENTIN Poste de Greffier {Tous grades)

Tl SENLIS Poste de Greffler (Tous grades)
Cour d'Appel ANGERS : ' :

TGl [LAVAL 2 postes de Greffier (Tous grades)

T LAVAL Poste de Greffier (Tous grades)

TGl |LE MANS

2 postes de Greffier {Tous grades)

Tl LA FLECHE

Poste de Greffier {Tous grades}

Tl SAUMUR

Poste de Greffier {Tous grades)

Cour d'Appel BASSE TERRE

CA [BASSE TERRE

Poste de Greffier (Tous grades)

CHBP [SAINT MARTIN

2 postes de Greffier {Tous grades)

CPH |BASSE TERRE

Poste de Greffier {Tous grades)

T! POINTE A PITRE

Poste de Greffist (Tous grades)

CPH [POINTE A BITRE

Cour d'Appeal BASTIA

Poste de Greflier (Tous grades)

CA _iBASTIA

2 posies de Greffier {‘Fous grades)

CPH iBASTIA

Paoste de Grefiter {Tous grades)

SOV : susceptible de devenir vacant

CHD ; ¢hambre détachée

1/8




DSJ-8DRHG
RHG1-PY-CD

our d'App

Liste des postes publiés
a la CAP de mutation des 31 mel, 1er et 2 juin 2018

Annexe 1

T! BELFORT

Poste de Greffier (Tous grades)

TG |BESANCON

Poste de Greffier {Tous grades)

TGH [LONS LE SAUNIER

Puste de Greffier (Tous grades)

TGl IMONTBELIARD

2 postss de Greffler (Tous grades)

TI MONTBELIARD

Poste de Greffier (Tous gradss)

TG (VESOUL

Poste de Greffier (Tous grades)

Tl LURE

jPoste de Greffior (Tous grades)

Cour d'Appel BORDEAUX

CA  |BORDEAUX

2 postes de Greffier (Tous gradss)

TG |[ANGOULEME

Poste de Greffier {Tous grades)

H ANGOULEME

Posta de Greffier (Tous grades)

TGl [BERGERAC

Poste de Greffier (Tous grades)

TGl [BORDEAUX

5 postes de Greffier (Tous grades)

CPH |BORDEAUX

Poste de Graffler (Tous grades)

Ti LIBOURNE

Poste de Grefflar (Tous grades)

TGl [PERIGUEUX

3 postes de Greffier (Tous grades)

T PERIGUEUX

Cour J'Appel BOURGES

2 postes de Greffier (Tous grades)

CA _|BOURGES

2 posies de Greffier (Tous grades)

SAINT AMAND !

Tl MONTROND Poste de Greffier (Tous grades)
TG [CHATEAUROUX 3 postss de Greffier (Tous grages)
Tl [NEVERS Poste de Greffier (Tous grades)
Gour d'Appsl CAEN o ' o :
CA |CAEN 3 postes de Greffier {Tous grades)
Tl ALENCON Poste de Greffier (Tous grades)

T CAEN Poste de Greffier (Tous grades)

T3] |CHERBOURG

Poste de Greffier (Tous grades)

TGL |COUTANCES

Poste da Greffier (Tous grades)

T COUTANCES

Poste da Greffler (Tous grades)

Tl LISIEUX

Poste de Greffler (Tous grades)

CPH LISIEUX

Cour d'Appel CHAMBERY

Poste de Greffier (Tous grades)

SAR |CHAMBERY

Poste de Greffler (Toﬁs grades),

Sreffler placé

TGl |ALBERTVILLE

Poste de Greffier (Tous grades})

Ti ALBERTVILLE

Paoste de Greffier {Tous grades)

TG JANNECY

Poste de Greffler (Tous gradss}

T CHAMBERY

Poste de Greffier (Tous grades)

TGl |THONON LES BAINS

Poste de Grefiier (Tous grades}

Tt |ANNEMASSE

Posle de Greffier {Tous grades)

Tt {THONGN LES BAING

Poste de Greffier (Tous gradss)

Courd'Appel COLMAR _
CA  ICOLMAR 2 postes de Greffler (Tous grades)
Tl COLMAR Foste de Greffier (Tous grades)

Tl GUEBWILLER

2 postes de Greffier (Tous grades)

Tl MULHOUSE

2 postes de Greffier (Tous grades)

Tl [THANN Poste de Greffier (Tous grades)
TGl [SAVERNE Poste de Greffier (Tous grades)
i SAVERNE Poste de Greffier (Tous grades)

CPH [SAVERNE

Poste de Grefiier {Tous grades)

TGl 1STRASBOURG

Poste de Graffier (Tous grades)

TI  HAGUENAU

2 postes de Greffier (Tous grades)

T ILLKIRCH
CRAFFENSTADEN

Poste de Greffier (Tous grades)

Tl STRASBOURG

Poste de Greflier (Tous grades)

CPH [HAGUENAL

Pasta de Greffiar {Tous grades)

SDV : susceptible de devenir vacant

GHD : chambre détachée

2/8




D8J-SDRHG
RHG1-PY-GD

IGTION

Cour ¢'Appel DIJON ,

Liste des postes publiés
2 la CAP de mutation des 31 mat, fer et 2 [uin 2016

Annexe 1

TGl |CHALON SUR SAONE

Poste de Greffier (Tous grades)

Ti LE CREUSOT

Posle de Greffier {Tous grades)

T CHAUMONT

Poste de Greffier (Tous grades)

CPH _[CHAUMONT

Pusie de Greffier (Tous grades)

Tl BEAUNE Poste de Greffier (Tous grades)
CPH {DIJON Poste de Greffler (Tous grades)
TGl |MACON Pogte de Crefflet {Tous grades)
Tl MACON Paste de Greffier (Tous grades)
Cour d’Appel DOUAI ' _ -
CA 1DOUA 2 postee de Greffier {Tous grades)
TGl JARRAS Poste de Greffier (Tous grades)
Ti ARRAS Posie de Greffier (Tous grades)

TGl |[BETHUNE

Poste de Greffier (Tous grades)

T BETHUNE

Poste de Graflier (Tous grades)

Ti LENS Poste da Greffier (Tous gradss)
CPH |BETHUNE 2 posies de Creffier (Tous grades)
CPH |LENS 2 postes de Greffier (Tous grades)
T CALAIS Poste de Greffier (Tous grades)
TGl |CAMBRAI 2 posies de Greffier (Tous grades)
TGl (DOUAI 2 postes de Greffier (Tous grades)
TI IDUNKERQUE Poste de Greffier (Tous grades)
TGl |LILLE 3 postas de Greffier (Tous grades)
T LILLE 2 postes deo Greffier {Toys gradss)
Ti TOURCOING Poste de Creffier (Tous grages)
CPH |LILLE Faste de Graeffler {Tous grades}

CPH |[TOURCOING

Poste de Greffier {Tous grades)

TG ISAINT OMER

Poste de Greffier (Tous grades)

T [SAINT OMER

Poste de Greffisr {Tous grades)

Court d’Appel FORT DE FRANCE -

GA |FORT DE FRANCE

3 postes de Greffier (Tous grades)

Tl FORT DE FRANCE

Poste de Greffier {Tous grades)

CPH |FORT DE FRANCE

Poste _de Greffier (Tous gradas)

Cour d'Appe! GRENOBLE

T! BOURGRIN JALLIEU

Poste de Greffier {Tous grades)

Tl GAP

Poste de Greffier {Tous gradas)

Ti GRENOBLE

Poste de Grefiter {Tous grades)

CPH [GRENOBLE

Poste de Greffier (Tous grades)

T VALENCE

Poste de Greffier {Tous grades)

CPH _[MONTELIMAR

Poste de Greffier {Tous grades)

CPH |VALENCE

2 postes de Creffier (Tous grades)

TGE [VIENNE

Cour d'Appel LIMOGES -

|Poste de Greffier (Tous grades)

TGl |BRIVE LA GAILLARDE

2 postes de Greffier (Tous grades)

TG JGUERET Poste de Greffier (Tous grades)

Tl GUERET Poste de Greffier {Tous grades)
TG (LMOGES Poste de Greffier (Tous grades)

T LIMOGES Poste de Greffler (Tous grades)

Tl TULLE Poste de Greffier (Tous grades)
Cour d'Appel LYON R

CA HILYON Poste de Greffier {Tous grades)
TGl IBOURG EN BRESSE . 2 postes de Greffier (Tous grades)
T BELLEY Poste de Graffier {Tous grades)

Tl BOURG EN BRESSE

Poste de Greffier (Tous grades)

TGl [LYON

3 postes de Greffier (Tous grades)

Tl LYON 2 postes de Greffier (Tous grades)
CPH |[LYCN 2 postes de Greflier (Tous grades}
TGl |ROANNE Poste de Greffier (Tous grades)

5DV : susceptible de devenir vacant

CHD ' chambre détachée

3rg
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ROANNE

Liste des postes publiés
ala CAP de mutation des 31 mai, 1er et 2 juin 2018

Anhexe 1

Ti { grade
{TG!_|SAINT ETIENNE 2 postes de Greffier (Tous grades)
T SAINT ETIENNE Poste de Greffisr (Tous grades)
CPH |SAINT ETIENNE Poste de Greffier (Tous grades)
TGI giéﬁ':ERANCHE SUR 3 postes de Creffier (Tous grades)
Ti ;g‘gENFERANCHE SUR Poste de Greffier (Tous grades)
Cour d'Appsl METZ . .
TG IMETZ 2 postas de Grefiier (Tous grades)
Tl METZ 2 postes de Greffier {Tous grades)
CPH [METZ Foste da Graffier {Tous grades)

TG! [SARREGUEMINES

Poste de Greffier (Tous grades)

Ti SARREGUEMINES

3 postes de Greffier (Tous grades)

CPH |FORBACH

2 postes de Greffier (Tous gradss)

TGl |THIONVILLE

2 postes de Greffier (Tous grades)

Tl THICNVILLE

2 postes de Greffier (Tous grades)

Cour d'Appel MONTPELLIER

CA |MONTPELLIER

2 poétas de Greffier (Tous grades)

TGl BEZIERS

Posts de Greffier {Tous grades)

Tt |BEZIERS

2 postes de Creffier (Tous grades)

TG! ICARCASSONNE

Poste de Greffier (Tous grades)

Tl CARCASSONNE

2 postas de Greffier (Tous grades)

TG MONTPELLIER

3 postes de Greffier (Tous grades)

Ti MONTPELLIER

Poste de Greffier {Tous grades)

Ti 3ETE

Poste de Greffier (Tous grades)

TGl {NARBONNE

Poste de Graffler {Tous grades)

TGl |PERPIGNAN

Poste de Greftier {Tous grades)

CPH |PERPIGNAN

Posta de Greffier (Tous grades)

T RODEZ 2 postes de Greffier (Tous grades)
Cour.d'Appel NANCY Ty o R
CA |NANCY 2 posies de Greffier {Tous grades)
TGl IBAR LE DUG Posis de Greffier {Tous grades)
TGl _[EPINAL 2 postes de Greffier (Tous grades)
Tl EPINAL Poste de Greffier (Tous grades)
CPH |EPINAL Poste de Greffier (Tous grades)
CPH INANCY Paoste de Gieffier {Tous grades)
TGl [VERDUN Poste do Greffier {Tous grades)
Cour d'Appel NIMES o e
CA |NIMES 3 postes de Greffier (Tous grades)
TGE JALES 3 postes de Greffier {Tous grades)
TG JAVIGNON 3 postes de Creffier (Tous grades)
Tl AVIGNON 2 postes de Greffier (Tous grades)
TGl [CARPENTRAS Poste de Greffier (Tous grades)
Tl ORANGE Paoste de Greffter (Tous grades)
TGE [NIMES 2 postes de Greffier (Tous grades)
Tl UZES Poste de Greffier (Tous grades)
Cour d'Appel NOUMEA R T
TP} |NMOUMEA 4 postes de Greffier (Tous grades)
TPl [NOUMEA - section KONE |Poste de Greffier (Tous grades)
Cour d'Appe)l ORLEANS -~ LT -
TGl iBLOIS Poste de Greffler (Tous grades)
CEH |BLOIS Poste de Greffier (Tous grades}
Tl MONTARGIS Poste de Greffier (Tous grades)
Tl ORLEANS Posta de Greffier {Tous grades)
CPH [ORLEANS Poste de Greffier {Tous grades)
Ti TOURS Poste de Greffier (Taus grades)
CPH ITOURS Poste de Greffier (Tous grades)

sDV @ suscaeptible de davenir vacant

CHD : chambre détaches
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Liste des postes pubiiés
a la CAP de mutation des 31 mai, 1et et 2 juin 2016

Anngxe 1

Poste de Greffier (Tous grades)

Poste de Greffier (Tous grades),

S8AR IPARIS . :

_ Greffier placé
Ti AUXERRE Poste de Greffier (Tous grades)
CPH [AUXERRE Paoste de Graffier (Tous grades)
TGl |BOBIGNY Poste de Greffier (Tous grades)
Ti SAINT OUEN Poste de Greffier (Tous grades)
TGl |[CRETEIL Poste da Greffier (Tous grades)

Tt |CHARENTON LE PONT

Poste de Greffier (Tous grades)

Ti NOGENT SUR MARNE

Poste de Greffier (Tous grades)

TG JEVRY Poste de Greffier (Tous gradeas)
Tl EVRY 2 pustes de Greffier {(Tous grades)
Tl PALAISEAU Poste de Greffior (Tous grades)
CPH JEVRY Paste de Greffier (Tous grades)

CPH ILONGJUMEAL

Poste de Graffler (Tous grades)

TGI [FONTAINEBLEAU

Poste de Greffier {Tous grades)

TGl IMEAUX Paste de Greffier (Tous grades)
TI MEAUX Poste de Greffier (Tous grades)
TG - |MELUN Z postes de Greffier {Tous grades)
GTEIHPARIS Poste de Greffier (Tous grades)
PTGH|PARIS 3 postes de Greffier (Tous grades)
TP [PARIS 2 postes de Greffier (Tous gradeas)
[ PARIS 1 Paste de Graffier (Tous grades)

Tl PARIS 01/NATIONALITE

Paoste de Greffiet {Tous grades)

SNFRE

oy PARIS 01/POLE DE LA

Poste de Greffier (Tous grades)

NATIONALITE

Ti PARIS 02 Poste de Greffier {Tous grades)

Tl PARIS 63 Poste de Greffier {Tous grades)

Tl PARIS 04 Poste de Greffier {Tous grades)

Tl PARIS 06 Poste de Greffiar (Tous grades)

Ti PARIS 11 2 postes de Greffier (Tous grades)
Ti PARIS 13 Poste de Greffier {Tous grades)

Ti PARIS 14 Poste de Greffier (Tous grades)

Tl PARIS 15 Poste de Greffier (Tous grades)
CPH {PARIS 4 postes de Greftier (Tous grades)
Cour d'Appei PAY B IR '
TGl [BAYQNNE 3 postes de Greffier {Tous grades)
Tl |BAYONNE Poste de Greffier (Tous grades)
CPH |BAYCNNE Poste de Greffier {Tous grades)
TGl {DAX Roste de Greffier (Tous grades)

Tl IMONT DE MARSAN

Poste de Geaffier {Tous grades)

TL|PAU

Poste da Greffier {Tous grades)

TGI JTARBES

Cour d'Appel POITIERS

2 postes de Greffier (Tous grades)

TG |[LAROCHE SUR YON

Poste de Greffier (Tous gradés}

T FONTENAY LE COMTE

Poste da Greffier (Tous grades)

CPH |LA ROCHE SUR YON

Pagie de Greffier (Tous grades)

Tl LES SABLES D' CLONNE

Poste de Greffier (Tous grades)

estion informatigue

TG {NIORT Paste de Greffier (Tous grades)

T BRESSUIRE Posta de Grefiier (Tous grades)

TG |POITIERS 4 postes de Greffier (Tous grades)

T] POITIERS Poste de Gretfier {Tous grades)
Cour d'Appel REIMS I ' o

CA. |REIMS Poste de Graffler {Tous grades)

Posie de Greffler {Tous grades),
SAR [REIMS Responsable adjoint chargs de la profil de poste en annexe

SDV : susceptible de devenir vacant

CHD : chambre détachée
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Liste des postes pukliés
4 la CAP de mutation des 31 mali, 1er et Z juin 2018

Annexe 1

TGl CHAMPAGNE 2 postes de Greffier (Tous grades)
Ti gﬂibﬁﬁgﬁg Poste de Greffier (Tous grades)}
TGl [CHARLEVILLE MEZIERES (Foste de Graffler (Tous grades)
CPH |CHARLEVH.LE MEZIERES 1Pcste de Greffier (Tous grades)
TGl |REIMS Poste de Greffier (Tous grades)
TGl {TROYES Poste de Graffier {Tous grades)
TI TROYES Foste de Greffier (Tous grades)
Cour d’Appel RENNES - e :
CA  |RENNES 2 postes de Greffier {Tous grades)
TGl |BREST 2 postes de Greffier (Tous grades)
T MORLAIX Poste de Greffier (Tous grades)
CPH |BREST Poste de Greffier (Tous grades)
TGl HLORIENT Poste de Greffier {Tous gradas)
Tl LORIENT Posta de Greffier {Tous grades)
TGl |NANTES Paste de Greffier (Tous grades)
Tl NANTES Poste de Greffier {Tous grades)
TG [QUIMPER Posie de Greffier (Tous grades)
CPH [QUIMFER Poste de Greffier {Tous grades)
Tl FOUGERES Posle de Greffier (Tous grades)
Tl RENNES Poste de Greffler {Tous grades)
TGl [BAINT BRIEUC 2 posies de Greffier (Tous grades)
Tl GUINGAMP Poste de Greffier (Tous grades)
Tt SAINT BRIEUC Poste de Greffier {Tous grades)
CPH [GUINGAMP Paste de Greffier {Tous drades)
CPH [SAINT BRIEUC Poste de Greffier (Tous grades)
T} SAINT MALOD Poste de Greffier {Tous grades)
TGl [SAINT NAZAIRE Poste de Greffier {Tous grades)
Tl SAINT NAZAIRE Poste de Greffier {Tous grades)
TGI_|VANNES Poste de Greffier (Tous grades)
CPH |[VANNES Paste de Greffier (Tous grades)
Cour d'Appel RION .-
CA _{RIOM Paste de Greffier {Tous grades)
TG HAURILLAC Posta de Grefiler {Tous grades)
Tl AURILLAC Poste de Greffier {Tous grades)
TGl {CLERMONT FERRAND 2 postes de Greffier (Tous grades)
Ti THIERS Poste de Greffier {Tous grades)
Ti LE PUY EN VELAY Poste de Greffier (Tous grades)
Tal IMONTLUCON Paoste de Greffier (Tous grades)
TGI _|MOULINS Poste de Greffier (Tous grades)
Cour d'Appe! ROUEN IR ' S
CA [ROUEN 2 postes de Greffier (Tous grades)
Ti DIEPPE Poste de Graifier (Tous grades)
TGI {EVREUX Poste de Greffier (Tous grades)
TI BERNMAY Posts de Grefiier (Tous grades)
Tl EVREUX Poste de Greffier (Tous grades)
T3 [LE HAVRE Poste de Greffier (Tous grades)
Tl LE HAVRE 2 nostes da Greffier (Tous grades)
CPH |LE HAVRE Posts de Greffier (Tous grades)
TGl |ROUEN 3 postes de Greffler (Tous grades)
Ti ROUEN 2 postes de Greffier {Tous grades)
CPH jRQUEN Poste de Greftier (Tous grades)
Cour d'Appe] SAINT BENIS DE LA REUNION - } :
Tl g’gﬁﬁl gsws DELA 2 postes de Greffiar (Tous grades)

SDV : susceptible de devenir vacant

CHD : chambre défachee
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Annexe 1

Tl SAINT PIERRE DE LA

2 posies da Greffier (Tous grades)

| - RELINION
Tribunai Supérieur d"Appel SAINT PIERRE ET MIQUELON
TSA fﬁgﬁgﬁgﬁ REET Poste de Greffiar {Toug grades)
Cour d'Appel TOULOQUSE Lo '
Ch  [TOULOUSE Posta de Greffier (Tous grades)
TGl |ALB Poste de Greffier (Tous grades)
Ti CABTRES Poste de Greffler {Tous grades)
T! FOIX Poste de Greffler (Tous grades)

Ti CASTELSARRASIN

Poste de Creffier (Tous grades)

TGl |TOULQUSE

Cour d"Appel VERSAILLES

2 postes de Greffier (Tous grades)

CA [VERSAILLES

Poste de Greffler (Tous grades)

SAR |VERSAILLES

Posie de Graffler (Tous gradas),
Greffler placé

BILLANCOURT

Tl COLOMBES

Ti DREUX Poste de Greffier (Tous grades)

TGl [NANTERRE Poste de Greffier {Tous grades)

Tl ANTONY Poste de Greffier {Tous grades)

Ti ASNIERES SUR SEINE Poste de Graffier (Tous grades)

71 [BOULOGNE Poste de Greffier (Tous grades)
{

Poste de Greffier {Tous grades)

Tl COURBEVOIE

Poste de Greffier {Tous gradas)

TGl [PONTOISE

Poste de Greffier (Tous gradss)

Tl GONESSE

Posta de Greffier {Tous grades)

T MONTMORENGCY

Posle de Graffier {Tous grades)

T FPONTOISE

2 postes de Greffier (Tous gratles)

T1 {SANNQIS Poste de Greffler (Tous grades)
TGl [VERSAILLES Poste de Greffier (Tous grades)
T! POISSY Poste de Greffier (Tous grades)

Tl SAINT GERMAIN EN LAYE

Poste de Greffiar (Tous grades)

Ecole nationale des greffes de DIJON

ENG |DIJON

2 postes de Greffler (Tous grades)
Formateurs palyvalents | CPH

profil de poste en annexe

2 postes de Greffier (Tous grades)
Formataurs palyvalents : execution
et application des peines

profil de poste en annexe

Poste de Greffier {Tous grades)
Fermateur polyvalent: cabinets
specizlisés

profit de poste en annexe

Paoste de Greifier (Tous grades)
Secrétariat général : grefilar
assistant service budgdtaire

profll de poste en annexe

Poste de Greffier {Tous grades)
Gestionnaire de la formation
continue des fonctionnaires de
greffe

profil de postie en annexe

Poste de Greffier (Tous grades)

Administration centrale PARIS -

Mis 3 disposifion secrétarlat

Ac géneral {cabinet)

Poste de Greffier (Tous grades)

rapporteur au secrétariat permanent du

traitement des antécédants |udiciaires

affectation sur une juridiction parisienne

profil da poste en annexe

SOV : susceptible de devenir vacant

CHD : chambre détachée
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Anngxe 1

Bureau de 'sniraide pénale |2 postes de Greffier (Tous grades) |affectation sur une juridiction parisienne shv
internalionale (G8) profil de peste en annexa
gﬁjaﬁiiio;gg;neﬁi ;a gestionr_‘taire budgé;air'e: p_éle hor.s Ititre li
comptabilté et des moyehs Poste de Greffier {Tous grades) affeptatlon sur une juridiction parisienne
profil de paste en ahnexe
(FIP3}
gti;figﬁ:g; ctl)estu;tl e gestionnaire, section régle
PR Poste de Greffier (Tous gradss) affectation sur une jurldiction parisienne
et de foptimisation de & rofil de poste en annaxs
dapense {FIP4) P P
reférents cassioppée
Mis & digposition D3J = 2 postes de Greffier (Tous grades) |affectation sur une juridicition parislenne
Bureau des applications profil de poste en annexe
informaticues pénales référent NFP
(0J14) Posfe de Greffier (Tous grades) affectation sur une juridiction parisienne Spv
profil de poste eh annexa
Mis & dispos:ition DSJ - référent pole veille juridique
Eel:::-ueri;t?eesse‘?g:sl’llr:r?ct;:tion Poste de Greffier {Tous grades;) affefgtgtion s::r une juridiction parisienne
(OJ16) profil de poste en annexe
E&é?-eaaglzl':;ps;t:;?g&s;r;j ot chefde projst inltiatives locales
liés aux applicatifs métiers Poste de Greffler (Tous grades) affiﬁtghon s?r une juridiction parisienne
(0J17) profil de poste en annexe
AC chargé d'études : civil - CPH
Poste de Greffier (Tous grades) affectation sur une juridiction parisienne
profit de noste en annexe
chargd d'ébudes : civil - TGI
Paoste de Greffier (Tous grades) affectation sur une juridiction parisienne
profil de poste en annexe
- ; chargé d'études : civil - TG - exécution
g!;srt:ﬁdaisposincn DSy - Poste de Greffier {(Tous grades) affectation sur une |uridiction parisienne
profil de poste en annexe
chargé d'atudes ; civii- T}
Poste de Greffier (Tous grades) affectation sur une juridiction parisienne
profil de poste en annexe
chargé d'études : pénal - TG
Poste de Greffier (Tous grades) affectation sur une jurldiction parisienne
profil de poste en annexe
gﬂtzsr:aﬁlzgség?g;i} ctde gestionpalre . o
" : Poste de Graffier (Tous grades)] affectation sur une juridiction parisienne
la mobhilité professionnelle profil de poste en annexe
{(RHG1)
Mis a disposition D8J -
d s, ) .
S e e sesonraeconours
valorisation des acquis de fa Posta de Greffier (Tous grades) affe;taiton sur une juridiction parisienne  |SDV
) b profil de poste en annexe
formaticn et de l'expsetience
nrofassionnelle (RHG4)
SDV : susceptible de dsvenir vacant
CHD : chambre délachte gf8




Annexe 2

MIMISTERE DE LA JUSTICE
Direction des Services Judiclaires

Sous-Direclion des rasaources humaines des grafies
Bureou des cordéres st de lo mobiliig pmfessionne"a -

FHGT

MUTATIONS ET REINTEGRATIONS
DES GREFFIERS DES SERVICES JUDICIAIRES

CAP DES 31 MAL 1™ ET 2 JUIN 2016




Fiche de poste
Service administratif régional de cour d’appel

Intitnlé du poste : Responsable de Ya gestion de I'informatique adjoint
Corps concerné Greffiers des services judiciaires

Grade : Greffier ou greffier principal

Affectation ; Service administratif régional

Situation du poste: PV

Poste profilé ; Oui

Locallsation : Service administratif végional de la cour d’appel concernée

Greffier affects ay service administratif régional, Ie responsable de la gestion de I informatique adjoeint exerce ses fonctions
sous I’ autorité et Je contrdle du responsable de la gestion de I*informatique. If assure la formation informatique des agents
do ressort de la cour d’appel.

¥ — Aectivités principaies :
A) Ressources humaines / Foymation

& Conception et élaboration du plan de formation
% Recenser et analyser les besoins exprimés
» Répondre aux besoins instititionnels
» Sélectionner les thémes, définit les contenus et construire le ealendrier
» Diffuser le plan de formation régional

# Ingénierie de formation
> Participer A la définition les objectifs de formation et les objectifs pédagogiques
3 Parficiper a la rédaction u cahier des charges
% Participer & la recherche d*intervenants
> Pasticiper & 1a gestion et & I’analyse les candidatures et & Ta sélection des candidats

o Conception d’actions de formation
¥ Rechercher la documentation
» Mettre en csuvre des méthodes et des outils adaptés
» Réaliser des supports pédagogiques
¥ Créer des exercices pratiques

¢ Face & face pédagogique
» Animer des actions de formation en patits groupes
» Co-animer avec d’autres infervepants
> Suivre et aider les sesgionnaires aprés la formation
Aniter les clubs niilisateurs des applicatifs métiers

@ Syivi ef évaluation des actions de formations

e Animation du réseau des correspondants locatx informatiques
> Informer
» Foriner
¥ Echanger sur les pratiques




B} Logistique/ Fonctionnement

@ Gestion ot suivi des matériels

# Préparation des salles de formation

¥ Tnatafler des logiciels

> Meitire & dispesition les supports pédagogiques

e Participer & des réunions de préparation 4’ implantation de logiciels

Il - Compétences vequises ;

Savoirs

Savolr-faire

Savoir-étre

Applicatii(s) métier(s)
Ingénierie de formation
Ingdnierie pédagonique
Fonctionnement des matéricls
infortatiques

QOutils bursautiques

Qutils de communication
Procédure civile

Procédure pénale

Procédure prud’homale

Régles de séourité informatique et
charte d’utilisation du RPYJ

Systémes d’sxploitation

Animer une réunion
Dégager des objectifs et
des priorités

Maitriser les nouvelles
technologies

Maitriser les techniques de
communication

Maftriser les techniques de
d’enseignement et de
pédagogie d’adultes
Maitriser los techniques de
recherches documentaires

Organiser sa charge de
travail

Travailler en Squipe

Avoir img aisancs relationnelle
Axvoir Ie sens de I'organisation

Avoir I sens des relations
humaines

Etre autonome
Etre & Péooute
Etre réactif

Faire prevve de curiosité
ittellectnelle

Faire preuve de disponibilité
Faire preuve de pédsgogie

111 - Relations professionnelies |

e Les magistrats et fonciionnaires du ressort

o 1.’Feole nationale des greffes
8 L’ARSIT

@ Les services de la Divection des services judiciaires ot du Secrétariat général

o Les presiataives extérieurs

IV -~ Conditions particuliéres d'exercice

Le responsable de la gestion de I informatique est amené & se déplacer dans "ensemble des sites judiciaires duressortde la

cout d*appel.

Directenr délégué i administration régionale judiciaire du service administratif régional concernd

Rengelgnements et candidatures ¢




Fiche de poste
Direction des sexvices judiciaires — Ecole nationale des greffes

Iutitulé duo posie: Enseignant / Fovmateur polyvalent : CPH
Corps concernés ; Greffier des services judiciaires
Grade Greffier ou greffier principal
Affectation : ficole natjonale des greffes

Direcifon des aciivités pédagogiques
Situation du Posie ! PY
Pasie profilé : Oui
Localisation : Feole nationale des greffes

5 Boulevard de la Mams

CS 27109

21071 DION Cedex

§ « Migsions et organisation de I’Ecole nationale des greffes

U'Eeole nationale des greffes, service 4 compétence nationale placé sous Pautorité de la directrice des
services judiciaires, sst situde a Dijon. I7Ecole nationale des greffes, qui compte & ce jour 126 emplois
quivalent temps plein, est dirigée par un directeur assisté dun directeur adjoint et d*un secrétaire
géndral,

L'Eoole nationale des greffes & pour mission la mise en cuvre de {a politique nationale relative a la
formation professionnelle initiale et continue des agents des services judiciaires, Cette mission reléve
de la direction des activités pédagogiques déclinde en trois sous-directiops : la formation &
Pencadrement ot 3 *environnement judiciaire, la formation aux méthodes et techniques de greffe ot le
suivi des stages et des parcours professionnels.

11 - Deseription du poste

DPlacs sous autorité hidearchique du directeur adjoint charge des activités pédagogiques qui est assisté
dans cette mission par les sous-directrices en charge des sous-direction pédagogiques (FERJ et FMTG)
le formateur polyvalent :

—  enseigne la procédure prud’homale ef la procédure civile

_  enseigne les matiéres connexes: (aide juridictionmelle et recouvroment, rémunération des

auxiliaires,..)

— enseigns ’applicatif métier Logiciel : WIN (GES CPH

~  &labore ef assure les travamx dirigés

—  prépare les stagiaires & passer les prouves d’¢évaluation

—  patticipe & Ia vie des promotions {rénnions de bilan, réunion d’harmonisation. ..)

—  participe aux actions de formation du plan de formation contiue




Le fortnateur polyvalent chargé de ces enscignements fait partie de 1"équipe enseignants de I'école
nationale des greffes composée également de coordonnateurs de programmes et d'experts, de
formatenrs polyvalenis et de formateurs spécialisés.

Il participerz & L'ccuvie de formation dans le cadre de la formation initiale et continne des
fonctionnaires des services judiciaires.

Le contexte du rectutement proposé est celui d'un accroissement trés sensible des tdches dG & une
amplification du plan de charge. Les enseignements dispensés par le formateur polyvalent pourront
évaluer en fonction des besoins et des ndoessités de I'école, ils seront cependant en adéquation avec
ses compétences et ses expériences professionnelies.

Dans ce cadre, ses principales activités sont :

> transmettre des compétences

» évaluer des acquis

> concevoir et cotriger les dvaluations des stagiaires,

¥ assurer la vellle juridique dans les matigres qu’il enssigne

> rédiger des cours et supports techniques (2t participe aux comités de lecture)

¥ élaborer des 1éponses aux questions des juridictions

> participer aux réunions pédagogiques et apporter son analyse sur les projets de programme

11X — Spécificités du posto

- Ancienneté et expérience :
Une ancienneté de 4 ans et une expérience dans les domaines indiqués sont souhaitées.

- Loealisation :
1} ¢’agit d’un poste aitus 4 Dijon.

- Mobilité :
En complément de son activitd, le formateur polyvalent peut participer au svivi des slagiaires
affectss dans les juridictions et étre amené & se déplacer sur les lisux de stages.
11 peut avoir & réaliser des déplacements dans les Jjuridictions métropolitaines, voire outre-mer
oy A 1’étranger.

Renseig_nements et candidatures ;

Linda CEDILEAU
Directiice Adjointe
Chargée des activités pédagogiques
Linda.Cedileaui@justice fi
03.80.60.58.12




Fiche de poste

Direction des services judiciaires — Ecole nationale des greffes

Intitulé da poste :
Corps concertés
Grade :
Affectation :

Sitwation du poste :
Poste profilé ;
Localisation :

Enseignant / Formatear polyvalent : exdention of appi:catmn des peines
Greffier des sotvices _]udmiaares

Greffier ou greffier principal

Ecole nationale des greffes

Direction des activitds pédagogigues

PV

Qui

' Bole nationale des groffes

5 Boulevard de Ia Marne
CS 27109
21071 DIFON Cedex

1 - Missions ¢f organisation de I’Ecole nationate des greffes

1 Toole nationale des greffes, service & compétence nationale placé sous I’autorité de la directrice des
services judiciaires, est située & Dijon.

Budget de fonctionnement 2015 : 4263 133€
Masse salariale 2015 ; 46 734705 €
Plafond autorisé d’emplol 2015 : 1 033 ETPT
Capacité d’hébergsment : 372 Hts
Surface plapcher : 25 900 m?

Paxc informatique :

- 850 machines

L Ecole nationale des greffes, qui compte & ce jour 126 emplois équivalent temps plein, est dirigée par
un directeur assisté d’un direoteur adjoint et d’nn secrétaire général.

L’Beole nationsle des greffes a pour mission la mise en ccuvre de la politique nationale relative 4 Ja
formation profassionneile initiale et continue des agents des services judiciaires, Cette mission reléve
de la direction des activités pédagogiques déolinde en trois sous-directions: la formation a
I’encadreiment ef 4 I’ environnement judiciaire, la formation aux méthodes et techniques de greffe ot lo
suivi des stages et des parcours professiommels.

Le formateur polyvalent fait partie de 1’équipe enscignante de 'école nationale des greffes composée
également de coordonnateurs de programmes et d’expetts, de formateurs polyvalents et de formateurs

specialisés.




Il participera & Peuvre de formation dans fe cadre de la formation initiale et continue des
fonctionnaires des services judiciaires.

IT - Description du poste

Placé sous Iautorité hidrarchique du directeur adjoint chargé des activités pédagogiques qui est assisié
dans cette mission par les sous-directrices en charge des sous-directions pédagogiques (FEEJ et
FMTG)

le formateur polyvalent :

~ ensefgne la procédure dans les matidres qui reldvent de son domaine de compétence :
Procédure pénale, Procédure civile, Procédure prudhomale.
— prépare les stagiaires & passer les éprouves d'évalnation
~  participe & Ja vie des promations (réunions de bilan, réunion d'harmonisation...}
= participe aux actions de formation du plan de formetion continue : propose des sessions de
formation au catalogue de 'ENG, anime et rédige les supports pédagogiques.
Dans ce cadre, ses principales activités sont :
0 transmettrs des compétences pratigues
U concevoir ef corriger les évaluations des stagiaires
[1 évaluer des acquis
O assurer [a veille juridique dans les matigres qu’il enseigne
{1 rédiger des cours et supports techniques (et participe aux comités de lecture)

[ élaborer des réponses aux questions des juridictions

[1 participer aux réunions pédagogiques et apporter son analyse sur les projets de programme.

IiI — Spéeificités du poste
- Ancienueté et expérience :

Uns ancienneté de 4 ans ef une expérisnce dans les services de l'exéention et/ou de l'application
des peines est requise.

- Mohilité : .
En complément de son activité, e formateur pout parficiper au suivi des stagiaires affectés
dans les juridictions ef &tre amené 3 se déplacet sur les lievx de stages.
1l pent avoir & réaliser des déplacements dans les juridictions métropelitaines, voire outre-mer
ou & Pétranger. :




IV- Compétences requises

< Savoir faire :

(o]

o
o
o]
o

Analyse de besoins

Animation de formations
Communication

Conception d’outils pédagogiques
Travail en réseau

~  Savoir 8tre !

&

o}

o

Conceptuel
" Sens de 'innovaiicn
*  Curiesité intellectuelle et ouverture d’esprit
®  Qualités rédactionnelles
»  Aptitude & Penseignement pour adultes
Relationnel
= Sens des relations humaines
= Esprit d*équipe
s Sens de |z pédagogie
Contextuel
= Capacité d’adapiation
»  Sens de 'organisation

- Connaissances :

o
O

Ingénierie pédagogique
Maitrise du programme e des matiéres enseignées

Renseignements et eandidatures ;

Linda CEDILEATU
Directrice Adjoinie
Chargée des activités pédagogiques
Einda.Cedileaun@justice fr
03,80.60.58.12




Fiche de poste
Direction des services judicizires — Feole nationale des greffes

Intitulé dn poste : Ensefguant / Formateur polyvalent ; cabinets spécialisés
Corps concernés ; Greffier des services judiciaites
Grade Greffier ou greffier principal
Affectation : Ecole nationale des greffes

Direction des activités pédagegiqnes
Sitnation du poste PV
Poste profilé : Oui
Loealisation : Heole nationale des greffes

' 5 Boulevard de la Matne
827109
21071 DHON Cedex

I - Missions et organisation de ’Ecole nationaie des greffes

1:Ticole nationale des greffes, service & compétence nationale placé sous Pautorité de la directrice des
serviees judiciairas, est située & Dijon. 1;Ecole nationate des greffes, qui compte 3 ce jour 126 stplois
équivalent temps plein, est dirigée par un divecteur assisté d’un directeur adjoint et d'un secrétaire
pénéral.

I>Beole nationals des greffes a pour mission la mise en cuvre de la politique nationale relative 2 la
formation professionnelle initfale et continue des agents des services qudiciaives, Cette mission reféve
de la direction des activités pédagogiques déclinée en trois sous-directions: la formation 2
Iencadrement ¢t i Penvironnement judiciaire, la formation aux méthodes et techniques de greffe et lo
suivi des stages et des parcours professionnels.

IE - Description du poste

Plucé sous [autorits hidrarchique du directenr adjoint chargé des activités pédagogiquos qui ost assisté
dans cotte mission par les sous-directrices on charge des sous-direction pédagogiques (FEET et FMTG)
le forinatewr polyvalent |

— enseigne la procédure dang Jes cabinets spécialisés (JLD, Tnstruction, Minenta : procédure
pénale et Assistance Educative)
— enseigne la procédure parquet
—  prépare les stagialres A passer les épreuves d'évaluation
‘—  participe & la vie des promotions (réunions de bilan, réunion dharmonisation.. J
~  participe aux actions ds formation du plan de formation continue




Le formateur polyvalent chargé de cos enseignements fait partie de 'équipe enseignante de *école
nationale des greffes composée également de coordonnatews de programmes of d’experts, de
formatours polyvalents et de formateurs spécialisés.

1) pacticipera & ’ceuvie de formation dans le cadre de Ia formation initiale ot continue des
fonctionnaires des services judiciaires.

Le contexte du recrutement proposé est celui d’un sccroissement trés sensible des tiches df & une
amplification du plan de charge, Les enseignements dispensés par le formateur polyvalent pourront
évoluer en fonction des besoins et des nécessités de 'école, ils seront cependant en adéquation avec
ses compétences et ses expériences professionnelles,

Dans ce cadre, ses principales activités sont :
* fransmetfre des compétences
% dvaluer des acquis
% concevoir et corriger [es évaluations des stagiaires,
% assurer 1a veille juridique dans fes matidres qu’il enseigne
% rédiger des cours ef supporfs technigues (et parficipe anx comités de lecture}
* élaborer des réponses aux questions des juridictions
% participer aux réunions pédagogiques et apporter son analyse sur les projets de programime.
HE — Spécificités dn poste
- Anetenneté et expérience :
Une ancienneté de 4 ans et une expérience dans un cebinet d'instruction ef/ou JLD, ou dans un
TPE est souhatide.
- Wiobifité
En complément de son activité, Te formatenr peut participer au suivi des stagiaires affectés
dans Tes juridictions et 8tre amend & se déplacer sur fes Heux de stages,

If peut avoir 4 réaliser des déplacements dans les juridictions métropolitaines, voire outre-mer
ou & P'étranger.

Rengeignements et candidatures @

Linda CEDIT.EAT
Directrice Adjointe
Chargée des activités pédagogiques
Linda.Cedileanf@justice.fr
03,80,60.58.12




Fiche de poste
Direction des services judiciaires - Ecole nationale des greffes

Intitulé du poste Greffier — Assistant service budgétaire
Corps concernsés : Greffier des services judiciafres
Grade Greffier ou greffier principal
Affectation : Ecole nationale des greffes
Secrétariat général
Situation dn Poste : PV
Poste profilé : Qui
Leealization ¢ Foole nationale des greffes
5 Boulevard de la Marna
C3 27109
21071 DIFON Cedex

I Missions et organisation de IEcole pationale des grefies

L'Foole nationale des greffes, service & compétence nationale placé scus Pautorité de la dirsctrice des services
judiciaires, est située 4 Dijon. L'Ecole nationale des preffes, qui compte a ce jour 126 emplois équivalents temps
plein, est dirigée par un directeur assisté d’'un directeur adjoint et d’um secréiaire général.

L’Ecole nationale des greffes & pour mission la mise en wuvre de la politique nationale relative & la formation
professionnelle nitiale et continue des agents des services judiciaires.

Lo secrétariat général coordonne et contrdle la gestion, I’administration et le suivi des moyens humains, budgsfaires
ot matériels nécessaires A la réalisation de la mission pédagogique de I’Ecole nationale des greffes.

Budget de fonctionnement 2015 ! 4263 133 €
Masse salariale 2015 @ 46734 705 €
Plafond antorisé d’emploi 2015 : 1053 ETPT
Capacité d'hébergement : 3721its -
Surface plancher : 25900 m®
Pare informatique : 850 machines

Ses missions sont oxganisdes autour des services suivants
- sarvice des ressovmces humaites

- service budgétaire

- service logistique

- service informatique

~ strootwrs multi-aconeil

L’ENG dispose d°un restaurant administratif.

11— Description du poste

Lo service budgétaire est actnellement composé d'une équipe ds 6 personnes encadrées par un responsable de Ja
gestion budgdtaire.




L'Ecole est engagée dans un processus de normalisation des cirenits de gestion, d'extension du contrble interne
comptable et de meillewre gestion de sa performance. Le contexte est celui d'un accroissement trés sensible dos
tAches di & une amplification du plan de charge. La politique de gestion est transversale (sectétariat général, direction
pédagogique) et intdgre des modalités qui peuvent &tre spéeifiques (gestion des stagiaires en formation).

Le greffier assistera avec polyvalence et transyessaljté, le responsable de la gestion budgétaire dans les misstons et
les tiches suivantes :

- processus de normalisation des tiches et circuits de gestion : appul des actions de re~centration des flux financiers,
contribution & la réalisation de bindmes au sein du service budgétaire, appui rédactionnel, implication dans tons les
travaux et séflexions d'équipe

- qualité comptable ; appui aux actions d'amélioration de la qualité comptable générale des services du référent CIC
et d'intégration du contrfle interne comptable dans les processus de gestion, de recherche dindicateurs de
performance. Correspondant pour les services.

- politique et gestion des frais de déplacement: aide aux actions dunification des procédures et pratiques de
déplacement, alde & la rédaction de modes opératoires et consignes, suivi de gestion, participation aux actions
dinformation transversales des personnels et des stagiaives, actions de fortnation, eppui aux études de cas et de
procédures dans ce domaine.

Le greffier coniribners par ailleurs A touts Factivité du service budgdtaire et marchés publics au fitre de sa
polyvalence et du partage des tiches.

Dans le cadie de ses fonctions, le greffier participe 4 tous les échanges mvec les services partenaires : service du
tninigtére, pble CHORUS gdographiquement compétent, DRFIP, PFleto ...

11 — compétences requises

Savoirs

- connaissance juridique de droit privé, droit public, droit du travail, finances publiques
- des connaissances en matisre de comptabilité publique, achats publics sont un atout

- circiits administratifs et de gestion

Savoir 8re

- travail en équipe

- initiative, capacité d'autonomie et rendro comptes-rendus

- faire ses recherches documentaires et curiosité intellectuelle

- discrétion, capacité A anticiper et & S'organiser, partager les informations

Renseignements et candidatures :

Madame Héléne MICHELOT
Secréiaire générale
Tel : 03,80.60.5822
Port ; 06.80.67.43.52
Courrie] ! sgeng-dijoni@ivstice. fr




Fiche de poste
Direction des services judiciaires — Keole nationale des greffes

Intitnlé du poste = Gestionnaire de Ia formation continue des fonctionnaires de greffe
Coxps concernés : Gireffier des services judiciaires
Grade : Greffier ou grefiler principal
Affectation : Ecole nationale des greffes

Direction des activités pédagogigues
Situation du poste : PV
Poste profilé : Oui
Localisation : Ecole nationale des greffes

5 Boulevard da la Marne

CS27109

21071 DIJON Cedex

I - Missions et organisation de P Ecole nationale des greffes

L*Feole nationale des greffes, service & compéience nationale placé sous Pautorité de la directrice des
services judiciaires, est sitnée 4 Dijon.

Budget de fonctionnement 2015 : 4263133¢€
Masse salariale 2015 : 46 734 703 €
Plafond antorisé d’emploi 2015 : 1053 ETPT
Capacité d*hébergement : . 372 lits
Surface plancher : 25800 m?
Parc informatique : 850 machines

L’Feole nationale des greffes, setvice a compétence nationale placé sous "autorité du directenr des
services judicinires, et située & Dijon. I’ Ecole nationale des greffes, qui compte A ce jour 126 emplois
équivalent temps plein, est dirigée par un directenr assisté d’nn directeur adjoimt et d™ua secréiaire
géngral.

L°Fcole nationale des graffes a pour misslon la mise en wuvre de la politique nationale relative 2 la
formation professionnelle initiale et continme des agents des services judiciaires. Cette mission relove
de Ia direction des activités pédagogiques déclinde en frofs sous-directions : fa formation &
Pencadrement et & IPenvirormement judiciaire, la formation aux méthodes et techniques de greffo ot Io
snivi des stages et des parcours professionnels.

IT ~ Degeription du poste

Placé sous *autoritd hidrarchique des sous-directrices ds la pédagogie, Ie gestionnaire de la formation
continue sera chargé de :




~ recenser les begoing des cours d'appel au titre de Ta formation continve

- aider 4 Pélaboration du plan de formation continue de 'ENG

- organiser et délocaliser Ia formation continue en liaison avec [es SAR des Cours d'appel

- participer a la constitution d'un vivier d'intervenants occasionnels

- aider 4 Pélaboration des marchés publics

- mettre en place la gestion dématérialisée des candidatives

- travailler 4 la mise en place dune évaluation de l'apprenant et mesuwer limpact de la formation sur
I'activiié professionnelle de l'agent.

- asgurer le suivi des outils de pilotage de la formation continue

1EL - Spécificités du posie

Le poste néoessite de la polyvalence et sens du contact humain en raison des divers interlocuteurs.

FV — compétences requises

Savoirs

- compétences on gestion des ressourees humaines
- connaissances de l'organisation judiciaire

- circyits administratifs et de gestion

Saveir étre

- travail en équips

- initiative, capacité d'autonomie et de rendre comptes

- capacité A anticiper ¢t & S'organiser, partager les mformations

Renseignemen(s ef candidatures :

Linda CEDILEAU
Direetrice Adjointe
Chargée des aclivités pédagogiques
Linda.Cedileau@justice.ft
03.80.60.58.12




Fiche de poste

Secrétariat Général - Cabinet

Intitu]é du poste : Rapporteur aun secrétariat permanent du Traitement des Antécédents Jadicizires (TAJ)
Corps concernés : Greffier deg services juditiaires
Grade ; Greffier ou greffier principal
Affectation : Minisibre de ka Justice
Secréfariatl général
Cabinet du Secvétaire général
Situation du postz ; PV
Poste profilé : i
Localisation : 33, rue de !a gare - 75019 Paris

I - Missions ¢t organisation du secréfnriat permanent

Laloi p°2011-267 du 14 mars 2011 &’ orfentation et de programimation pour Ia performance de la sécuritd intérieure dite
LOPPSI 2, a confié & un magistrat de ’ordre judiciaite [exercice de la fonction de magistrat réfSrent avec I assistance d’un
comité comprenant trois personnes qualifiées,

Le magistrat 1&férent peut agir &’ office ou sur requéte des particuliers. Tl dispose des m8mes pouvoirs d’efiacement, de
rectification ou de maintien des données personnsiles que ls procureur de la république.

Sa saisine intervient pour les requétes portant sur des ptocédures diligentées dans plusieurs ressorts de tribunanx de grande
instance conformément aux dispositions de ’articie R 40-31 du code de procédure pénale.

Afin d’assurer un traftement efficace des déeisions, le magisitaf référent est doté d’un secrétariat permanent placé sous [a
responsabilité du directeur « nouvelles technologies », 1l a done pour mission d’assister le magistrat référent tovt au long du
processus d’[nstractions des requétes et demandes de mise & jour des données du TAJT Je cas échéant.

i1 - Deseription du poste

Placé sous 1autorité du Secrétaire permanent, le fitulaire assure les travaux relatifs & ces missions et doil & ce titre
e Instruire les requétes qui parviennent au magistrat référent |

Préparer le comité mensuel et assister le secrétaire permanent lors sa feue;

Suivre les dossiers de prineipe et ceux traitds par la sous-direction du contentieux. ;

Préparer les réponses aux requérants ;

Elaborer les statistiques de fraitement des dossiers ;

Etablir le tapport annuel de 'activité du magistral référent ;

Classifier les dossiers,

e & 2 OO0

Le titulaire pourra se voir confier des missions complémentaires dans le champ de ses compétences et de "activité du poste
pré-cité.

I - Compéfences reguises

connaissances en droit pénal et procédure pénale,

capacité de synthése et de méthode,

appétence powr I'instruction de dossier, Ia rédaction et ['organisation,
sens deéveloppé du respect des régles de confidentialité et de discrétion,

e o 2 O




Renseignements et candidatures :

Brigitte PASTOURET
brigiite. pastourel@ustice, gouv. It
01,70.22.89.26

Luc FERRAND
lue. ferrand@ivstice sonv. fir
01,70.22.89.31

Sylvain LEGRAND

sylvain.leprandiBiustice gouv. ft
01.70.22.89.30




Fiche de poste

Direction des affaires criminelles et des gréces

Intitulé dn poste : Gestionnaire de dossiers "entraide pénale internationale
Corps concerné : Greffiers des services judiciaires

Grade : Greffier ou greffier principal

Affectation : Ministére de Iz Justice

Direction des affaires criminelles et des grices
Sous-direction de la justice pénale spécialisée
: Bureau de I'entvaide pénale internationale
Situation dw poste : PSDV

Poste profilé : Cui
Localisation ¢ 14, rue Haldvy - 75009 Paris

1 - Missions et organisation du département / bureau :

Le burean de Uentraide pénale internationale est compétent pour I"ensemble des aspecis apérationnels
de Pentraide judiciaire infernationale en matidre pénale, avec les antorités judiciaives ctrangéres ot
avec les juridictions intexnationales.

11 infervient notamment aux diffétents stades de la procédure d’extradition, depuis 1*émission et la
réoeption des demandes d’srrestation provisoirs jusqu’au transférement de Ia persomne concernée de
I"Etat requis vers PEtat requérant, 4 1'jssue du processus. Dans le domaine de Pextradition passive, H a
en charge I’élaboration du projet de décret d’exiradition sonmis & la signature du promier ministre par
le garde des sceaux.

En matidre de cotmmissions togatoires internationales, il assute une mission de conseil st de soutien
des mutorités francaises et Strangéres ot assure 1’acheminement des dossiers ne faisant pas Pobjet de
transmissions directes enire autorités judiciaires. Il assure également [a fransmission et la réception des
dénonciations officielles et des actes judiciaires infernationaux.

¥ - Description da poste

Ce poste est placé au sein de Ja section du bunean de V'eniraide pénale imternationale en charge de
’ensemble dos dossiers de commissions rogatoires internationales entre la France et ensemble des
pays du monde.

Sous Iautorité du chef du burest et de son adjoint, P'agent concerné traite des dossiers de commission
rogatoire internationale et de dénonciations officielles en lien avec les rédacteurs (magistrats, attachés
d?adminisiration ot directenr des services de groffe). Ces fonetions sont assurdes au moyen
d°applications informatiques propres an service.

1t assure galement la transmission ef la réoeption des actes judiciaires dans le domaine de la
coopération pénale internationale (convoeations ef significations de décisions éirangdres ou A
1’étranger).

L’agent fait partie d’une équipe de 7 personnes (secrétaires of adjoints administratifs) chargdes des
mémes missions sur Pensemble des pays avec lesquels la Franes entretient des relations d’entraide ex
matidre pénale, selon mne rpartition géographique des pays par agent.

L’agent est fiéquemment en confact téléphonique avec de nombrenz interlocutaurs @ magistrats et
fonctionnaires de juridictions de premier of du second degré, magisirats de laison et ministére des
affaires &trangeres. 1 teavaille en lien permancnt avee les rédactewrs du bursau.




1 - Compétences reguises ;

- Trds bonnes connaissances de droit pénal et de procédure pénale

- Malirise des outils informatiques usuels

- Esprit d*initiative

- Capacité rédactionnelle

- Des comnaissances linguistiques sont apprécides : anglais essentiellement

- Le poste proposé nécessite une certaine disponibilité et fe godt pranoneé du travail en équipe

Renseignements et candidatures :

Mongienr Nicolas BARRET,
Chef de cabinet du directeur des affaires crintinelles et des grices
Téléphone : 01.44.77.65.56
Nicolas.Barret@ljustice. gouv. fr

ay

Madame Carofine GONTRAN,
Chef du bureau de I’entratde pénale internationale
Téléphone : 01.44.86.14.00

Caroline. Gontrani@j ustice. gouy. {3




Fiche de poste
Direetion des services judiciaires — Administration cenfrale

Intitulé du poste : Gestionnaire budgétaire

Corps coneerné : Greffiers des services judiciaites
Grade ; Greffier ou greffier principal
Affectation : Ministére de la Justice

Direction des services judiciaires

Sous-direction des finances, de Pimmobilier et de Ja performance
Bureau da budget, de la compeabilité et des moyens (FIP3)
Geetion de Mansalyse financiére

Pble Hovs Titre Tl
Situation du poste: PV
Poste profilé : Oui
Localisation : 35, rue de la Gare - 75019 Paris

I - Missions ¢f organisation du burean ;

Le bureau du budget, de la comptabilité st des moyens, rattaché & Ia sous-direction des finances, de l'immobiliet ¢t de 1a
performance (SDFTP) assure le pilotage budgétaire et financier du programme 166 « justice Judiciaire », qui regroupe 19
budgets opérationnels de programme (BOP) correspendant a des cours d’appel,

H prépare ke projet de budget et en assure I"exéoution. Il participe, par son expertise, & la préparation de tous Jes projets de
r&forme intéressant les services judiciaires et élabore tous les textes ou instructions en matidre de gestion budgétaire et
financidre.

D23 lors, ce bureau exerce
- le pilotage budgétaire et comptable du programme 166,
- une Tonction d°analyse financidre.

It & par alffeurs en charge Ia gestion des dépenses centralisées des services judicialres (BOP cerntral)

Le bureau du budget, de la comptabilité et des mayens des services judiciaires est composé d’une trentaine do personnes
avec, i sa 8te, un chel de bureau.
Ce service est stiucturé en deux sections
« Synthase, contrdle interne, BOP», regroupant les pdles « Synthése, contrdle interne ef recettes non fiscales» et
« BOF cenfral» ;
-~ « Analyse financidre », vegroupant les pdles « Titre 2 » ot « Hors Tilre 2 ».

f1 - Deseription du peste :

Le ple est composé de 6 personnes : le chef de pdle, son adjoint, 2 rédacteurs (catégorie A) ef deux gestionnaires
(catégories B).

Placé sons 'autoritd du chef de pole « Hors Titre 2 », le gestionnaire assurera les fonctions suivantes :

- 'expertise, dans le caclre de I"élaboration du projet de loi de finances, des besoins du programme 166 en crédits de
fonctionnement (fenctionnement covrant et frais de justice - titre 3) ;

-~ Pexpertise lors des dialogues de gestion et dans le cadre de Iallocation des moyens entre les différentes conis
d>appel, de la répatition des crédits de titre 3 ;

- le suivi et Panalyse de la consommation des erédits de fonctionnement courant du programme 166 ;

- I'expertise juridique et |*élaboration de toute instruction li¢e & la consomimation de ces crédits ;

- ’analyse de I"impact lié aux nouvelles dispositions législatives ou réglementaives.




Tl travaillera en collaboratien avee, netamment, Ie bureau en charge des questions immobiliéres, celui en charge de la
performance ou encore celui en charge des achats et de Poptimisation de la dépense. 1l a en charge {animation du
réseau des services administratife régionaux des cours d’appel et se voit & ce titre confier un portefenille de BOP.

1) - Compétences reqguises s
Campétences souhaitées:

- Capacité d’analyse et de synthése,

- Qualités rédactionneiles,

. Maitrise des outils bureavtigues (Word, Excel),

- Connaissances juridigues et budgétaires souhaitables,

Pour menet 3 bien les missions qui fui seront confiées, le ou la candidat(e) retenu{e) bénéficiera de formations aux
différents outils (CHORUS, PHAROS, EXCEL).

Onalités requises:
~  Gofit du travail en équipe el qualités refationnetles,
- Capacités d’adaptation et d’organisation,
- Rigueur dans le suivi des dossiers,
- Disponibilité et réactivité.

Renseignements et candidatures ;

Monsieur Clément PORTE, adjoint au chef du bureau du budget, de la comptabilité et des moyens,
chef de la section « Analyse financiére »
Tel : 01 70 22 75 4G — Courriel : glement.porte@instice.gouv.fr

Madame Annabelle Buron, chef de pdle « hors fitre 2»
Tel : 01 70 22 85 92 - Courrief @ annabells. buron@justice gouv.fi




Fiche de poste
Direction des services judiciaires — Administration centrale

Intitulé du poste ; Gestionuaire

Corps eoncernés : Greffier des services judiciaites
Grade : Greffier ou greffier principal
Affectation ¢ Ministére de Ja Justice

Direction des sevvices judiciaires

Sous-direction des finances, de Pimmobilier et de Ia performazce
Bureau des frais de justice et de 'optimisation de Ja dépense (FIP4)
Sectinn Régie

Situation du Poste : I PV
Poste profilé : Qui
Localisation : 33, rue de la Gare - 75019 Patis

I - Missions ¢f organisation de la section SATI Reging

Le bureau des frais de justice et de Poptimisation appartient 4 la sous-direction des finances, de I’immobilier ot de la
performance.

11 apour mission de :

traiter les questions relatives aux frais de justice (environ 470ME en 20 13) et contribuer par son expertise & la
mattrise des frais de justics et des autres dépenses (expertises génétiques, toxicologiques, itformatiques,
interprétariat, racuction, affranchissement ...); échanges Inter-directionnels et interministériels ;

de préparer les textes copeernant les frais de justice ;

animer lo réseay des référents frais de justice au sein des cours d’appel ; recusillir, exploiter et diffuser les
honnes pratiques sur son périmetre de compétences ;

conduire les &tudes d'impact portant sur les frais de justice, en liaison avec lo bureaw du budget, de la
comptabilité et des moyens ;

participer & la politique ministérietle d’achats conduite par Ie responsable ministériel des achats du secrétariat
général ; il pilote la politique d’achats spécifiques définie parla direction des servicss judiciaires ;

conseiller les responsables de budget opérationnel de programme en matidre de marchés publics &t de
politique d’schats ; il élabore et entretiont le cartographie des achats centraux et locaux ; prépare et formalise
les marchés publics passés au niveau central ;

assurer la maitrise d’ouvrage des applicatifs relatifs aux frais de justice et aux régies | assure le auivi de
Porganisation st de ’actlvité des régies ;

assurer la gestion amiable des sinfstres (usagers, tiers, collaborateurs occasionnels) ;

il est spécifiquement chargé du fonetionnement de 4 commission de réforme de I*administration centrale des
services judiciaires, ; :

Le bureau FIP4 est organisé en deux sections dont la section outils métiers (chorus portail pro et SATI-REGINA) dont
fait partie le péle SATI Régina composée de 4 agents.

La principale mission de ce pole est ¢’ assurer la maitrise A’ ouvrage, en exprimant le besoin-métier, ot le déploiement
des applications informatiques REGINA-SAT! au sein des juridictions judiciaires, Le pdle est aussi chargé d’un
service de télémainienance pour traiter les incidents signalés par les utilisateurs.




Quire le suivi de ces applications, la seotion est également engagée dans différents projets de medernisation et
d’optimisation du suivi des frais de justice.

I} — Preseription du poste
Le poste & pourvoir concerne la gestion en maftrise d'ouvrage des applications informatiques « REGINA », « SATI ».

Il sagit d*un poste A pourvoir au sein de 'équipe REGINA-SATI. L'équipe chargée de ces applicatifs, assure la
maintenance de premier niveau, Ja maitrise d'ouvrage, les tests et Ia validation des produits. A ce fitre, elle exprime e
besoin métier an gré des réformes et des hesoins des utilisateurs. La mattrise d’owvrage dune application a vocation &
parfaire I*analyse des textes législatifs, 4 superviser la conception et 4 suivre l'exploitation d'un logiciel informatique.
Ces travaux sont réalisés en collaboration avec la sous-direction de Pinformatique et des télécommmunications (SDIT
qui est maitrise d'cuvie),

Le greffier travaillera an seint de '"équipe REGINA~SATL. 11 sera en charge du support téléphonique de premier niveau
aux utilisateurs. Le suivi des listes de discussion pourra ponctiellement &tre demandé. 11 aura pour rdle de concevoir
des modes opératoires, fiches d’aides et manuels d'utilisation et de participer sux travaux de conception et de
validation des évolutions du logiciel.

Par gilleurs, le greffier sera amené A se seénsibiliser & Poutil Chorns Portail Pro et chorus formulaire FDJ qui
participent au cirenit de fa dépense en matiére de frais de justice.

Il - Compétences et quakiiés reguises

Cs poste, sous Fautorité directe du chef de la section nécessite une réelle aptitude pour le travail en équipe, un gofit
pour échange et la communication, des connaissances sclides en matiére de procédure civile, comptable etfou des
cirouits des frais ds justice, un grand sens des relations humaines et de la communication.

Une expérience au scin d’une régie, d’un service centralisateur ou d’un setvice de saisie-avrdt, comme la pratique des
outils bureautiques sont souhaltées. Le (ou la) candidai(e) retenu(e) pourra &ire appelé a suivre un on plusienrs stages
adaptés A 'emploi.

Renseignements &t candldatures :

Madame Karine VERMES, chef du bureau des fiais de justice et de I'optimisation de la dépense (FIP4)
Tél: 01.7022.20.13 - Courriel : Karine.vermes@justice pouv.fr

Monsieur Camille SIEGRIST, adjoint au chef du burean FIP4
Tél: 01.70.22.90.77 — Cowriel ; Camille.sicarist@justice. gouv.fr




Fiche de poste
Direction des services judiciaires — Administration centrale

Intitulé du poste : Référent CASSTIOPEE

Corps concerné ; Greffiers des services judiciaires
Grade : Greffier ou greffier principal
Affectation : Ministére de la Justice

Direction des services judiciaires
Sous-direction de I'organisation judiciaire et de 'innovation
Bureau des applications informatiques pénales (0JY4)
Sttnation du poste: PV
Poste profils : Qui
Localisation ; 35, rue de la Gare - 75019 Paris

La sous divection de 'organisation judiciairve et de Pinnovation (SODJI) ¢

- analyse Pactivité des jutidictions, définit et propose des schémas d’organisation;

- définit Je conirble de gestion dans les juridictions, élabore les statistiques et les contributions de la direction des
services judiciaires A la réalisation des &tudes d’impact de tout projet normatif, des études prospectives et du
développement de la performance aw sein des services judiciaires;

- propose la stratégie propre aux services judiciaires dans le cadre des orientations fixées par le comitd de
gouvernance des systémes d’information du ministére.

Elle comprend sept bureaux :

le bursau du droit - "organisation judiciaire (OJI1) 3

le bureau des méthodes et des expertises (OJ12) ;

le burean de la valorisation, de innovation et de ’accompagnement — VIA Justice (QJI3) ;
le bureau des applications informatiques pénales {OJ14) ;

{e bureau des applications informatiques civiles {OJI3) ;

{e burean des infrastructures techniques et de "imnovation (QJI6) ;

le bureau ¢’ appui aux projets 1iés aux applicatifs métiers (OJ17)

Ll

£

i — Missions et organisation du bureas OJI4 :

An sein de la direction des services judiciaires, le bureau QJ14 est en charge des systémes d'information du domaine
pénale que sont CASSIOPEE, NPP, APPI et Minos. Le bureay est chargé notamment de concevoir, déployer et
tnaintenir ces applications, Paralldlement, il conduit des travaux axés autour de la numérisation et de son extension 4
tout e processus péunal.

Le bureau est actuellement composé de deux poles :
- le premier conduisant fes travaux informatiques auprés des cours d’appel ;

- le second conduisant des travaux informatiques pour les TG, TP,

M — Description du poste :

Le référent participera aux opérations de conception de CASSIOPEE.
i participe & la réalisation de la définition des THIM — &changes inter-applicatifs- éditions — qualification.

Le référent sera plact sous Iautarité directe d’un responseble et d*un chef du pdle, lui-méme directement rattaché an
chef de bureau.




En ce gqui concerne Jes référents de corception

Les apérations de canception consistent & éablir, sous la coordination d’un responsable de conception généraliste ou
spécialisé (échanges inter-applicatifs ow éditions), des cxpressions d¢ besoin fonctionnel permettant la rédaction de
spécifications §’ évolution de Papplication dont les analystes techniques ont la charge.

Les réfévents de conseption en matidre d°éditions sont également susceptibles d’cffectuer des travaux de recherche
juridique en matidre pénale.

11l - Compéicnces et gualités requises :

Une formation approfondie & Putilisation de CASSIOFEE sera dispensée dans les premiers mois d’affectation pour
I’ensemble des nouveaux arrivants.

L’acquisition de la méthodologie de rédaction des spécifications ou d’implantation s’effectuera en participant, en
bindme avee un référent expdrimentd ou 1 responsable, aux opérations en cours,

Droit pénat général Analyse et syn Rigueur et méthode
Procédure pénale Redaction Esprit §’équipe
Qeganisation judiciaire Bureautique Reporting
Ingénierie des processus / !
Contrdle et suivi de la ! / 1
performance :

Renseignements ef candidatures ;

|
i

Madame Audrey FARRUGIA, chef du burean des applications informatiques pénales (OJ1 4)
Tel ; 01-70-22-76-16 — Courriel : audrey. farruda@ivstice gouv.fr

Monsieur Pierrs LECHHANTEUX, adjoint au chef du bursan OJ4
Tel : 01,70-22-79-29 — Courriel : pictre Jechanteux@instice gouy ik




Fiche de poste
Direction des services judiciaires — Administration cenirale

ntitulé du poste ;  Référent — Numérisation des procédures pénales

Corps concerné : Greffiers des services judiciaires
Grade: Greffier ou greffier prineipal
Affectation : Ministére de la Justice

Direction des services judiciaires
Sous-direction de Porganisation judicinire et de Pinnevation
Burean des applications informatiques pénales (OJH)
Situation du poste :  PSDV
Poste profilé : Oui
Localisation : 15, rue de la Gare - 73019 Paris

La sous direction de Porganisation judiciaire et de P'innovation (SODJE) :

- analyse Pactivité des juridictions, définit et propose des schémas d*organisation;

. définit Ie contrdle de gestion dans les juridictions, labore les statistiques ot les contributions de fa direction des
services judiciaires & la réalisation des études d’impact de tout projet normatif, des études prospectives et du
développentent de la performance au sein des services judiciaires;

- propose la stratégie propre aux services judiciaires dans le cadre des orientations fixées par le comitd de
gouvernance des systdmes d’information du ministére.

Elle comprend sept bureaux :

- lebureau de droit - ¥ organisation judiciaire (OJI1} ;

« e bureau des méthodes et das expertises (0112) ;

- le bureau de la valorisation, de I'innovation et de i*accompagnement — VIA Justice (OJI3) ;
- le bureau des applications informatiques pénales (OJ14) ;

- le bursau des applications informatiques civiles (OJI3) ;

- le bureau des infrastructures technicques et de PPinnovation (OTI6) ;

= le burean d’appui aux projets liés aux epplicatifs métiers (OJI7).

1 - Missions et organisation dy bureau GJI4 :

Au sein de la ditection des services judicialres, le burean ON4 est en charge des systémes d’information du domaine
pénale que sont CASSIOPEE, NPP, APPL et Minos. Le bureau est chargé notamment de concevoir, déployer et
maintenir ces applications. Paraliélement, il conduit des travaux axés autour de la numérisation et de son extension 4
tout le processus pénal.,

Le bureau est actuellement composé de deux pdles
- le premier conduisant les travanx informatiques aupres des cours d'appel ;

- lesecond conduisant des travaux informatiques powr les TGI, TP,

¥ — Diescriplion du poste

L/ conception de outil

I¢ référent participe aux opérations de conception de Ta NP et des outils périphériques. Ii qualifie les versions
développées par le prestataire de service,

1 est Sgalement et len avec le chef de projet de la sous direction de 'informatique et des télécom pour s assurer de la
mise en cohérence de Poutil technique en lien avec les expressions de besoin.




Plus concrétement, les opérations de conception consfstent 4 é&tablir, sous Ia coordination d’un responsable de
conception, des expressions de besoin fonctionne!l permettant [a rédaction de spéeifications d’évolution de
Papplication dont les analystes techniques ont la charge,

2/ Suivi des juridictions

Le référent est en charge d’accompagner les juridictions dans [*appropriation et 'utilisation de ces outils. A cette fin,
it participe notamment aux tAches de support téléphonique.

En outre, il fournit des analyses ef des points de situation concernant des méthodes utilisées en juridiction et A ce titre,
il est amené & accompagner sa hiérarchic & 'occasion de déplacements en juridietion.

113 - Compéteness et qualités requises :

Une formation approfondie 4 "utilisation de NPP sera dispensée dans les premiers mois d’affectation.
Aun regard des sollicitions et de déplacement A véaliser, une prande disponibilité est souhaitzble.

Droit pénal pénéral Analyse et synthése Riguenr et méthode
Procédure pénale Rédaction Reporting
Organigation judiciaire Alsance a oral Autonomie
Ingdnierie des processus / Fsprit d*équipe
Contrble et suivi de la / /
performanoce

Renseignements et candidatures ;

Madame Audrey FARRUGIA, chef du bureaw des applications informatiques pénales (OJ14)
Tel : 01-70-2276~16 ~ Courriel : gudrey. farrugia@]justice.gouy. fr

Monsieur Pierre LECHANTEUX, adjoint au chef du bureay OJ14
Tel: 01,70-22-79-29 — Courriel : pierre.lechanteux@justice.pouv. ft




Fiche de poste
Direction des services judiciaires — Administration centrale

Intitelé du poste : Rétérent pile veille juridigue

Corps coneerné ; Grefliers des services judiciaires
Grade : Greffier ou greffier principal
Affectation : Ministére de ia Justice

Direction des services judiciaires
Sous-direction de I'organisation judiciaire et de Iinnovation
Burean des infrastruetures techniques et de Pinnovation (0J18)
Situation du poste: PV
Poste prefilé : Oui
Localisatlon ! 35, rue de la Gare - 75019 Paris

1 - Missions ot organdsstion du buresv :

Le bureay des infrastructures techniques et de inpovation a vocation A répondre aux besoing métiers exprimés par les
applicatifs pénaux et civils. Sa position de transversalité permet d’assurer une mise 2 disposition rationnelle des
méthodelogies employdes au sein de la SDOJT (sous direction de Porganisation judiciaire et de P'innovation).

Le burcau a pour mission de répondre aux enjeux stratégiques de la sous-direction : démaidrialisation, signature
&lectronique, systdme &ditique ARCHIMED, Systéme de Référence Justice, sont les outils de Ia transversalite.

La cellule de veille juridique s*inscrit dans cette logique de fransversalité en mettant 4 disposition une méthode commune,
et en assurant i point d"entrée aux enjeux juridiques qui se poseront au sein des bureaux informatiques pénanx et civils.

11 - Description da posie :

La cellule de veille juridique a pour objectif de centraliset la demande juridique et d’assuter une transversalité de lardponse
apportée. Blle intervient en appui des bureaux pénal (CASSIOPEE / APPI/NPP IMINOS) et civil (PORTALIS /IPWEB /
appHeations TGY et TT).

Efle enfretient les partenariats avec les acteurs juridiques extérieurs (DACG/DACS/DAP) afin d’assurer une identification
claire d’un point d*entrée, qui saisira utilement les bureaux poar une meilleure transmission de I'information.

Le poste proposé est celui de référent au sein de la cellule de veille juridique.

1t s’agira de préparer des réponses juridiques a des questions soumises par les applications civiles ef pénales, d’assuzer un
suivi st d*une validation des éditions transmises par les équipes métiers en lien avec les dirsctions 1égislatives (DACG et
DACS),

Le tavail requis impliquera égatement la constitufion de dossiers de réflexion sur des probiématiques juridiques
trangverses, afin d’aider les applications métiers lors de fa cxéation de nouvelles applications {exemple du TASS / TCI), ou
de permetire la mise en ceuvre de chantiets de rationalisation des référentiels.

1l ¥agira également de participer au suivi des 1éformes réglementaires et 1égislatives, et d*assurer une mise A jour des
applications et des référentiels,




111 - Compétences reguises

Maitrise des outils juridigques et capacité de recherche

Qualité de communication i capacité & fravailler en équipe

Bomue qualité rédactionnelle

Capacité d’initiative ot fiabilité

Capacité d’¢ooute des aufres directions pour une konne compréhension des enjeux et un travail collaborafif efficace

Renseignements et candidatures

Madame Elsa SABOUNDJIAN, chef du bureau des infrastructores techniques et de I'innovation (OJ16)
Tél: 01 70 22 86 34 — Courriel : Elsa,3gboundiian@iustice. gonv. fr

Madame Flore GONZALEZ-SUESCUN, chef du pble de cellule de veille juridique
Tél : 01 70 22 76 54 — Courriel : Flore.Gonzalez(@justice. gony. fr




Fiche dec poste
Direction des services judiciaires — Administration centrale

Intitulé du poste : €hef de projet fnitiatives iocales

Corps concernés ; Greffier des services judiciaires
Grade : Greffier ou greffier principal
Affectation : Iinistére de la Juséice

Divection des services judiciaires
Sous-direction de Porganisation judiciaive of de Vinnovation
Burenu d*appul sux projets iés aux applicatifs métiers (0J17)
Piile animation du réseau et accompagnement des inttiatives locales
Situation dw poste: PV
Poste profilé ; Oui
Localisation 35, tue de la Gare -~ 75019 Paris

1 - Missions et organisation de la direction, de Iz sous direction et du bureau :

La direction des services judiciaires pilote I organisation et les moyens en ressources humaines et budgétaires de la Cour de
cassation, 36 cours d*appel, 1 tribunal supérieur d’appel, ainsi qus des tribunaux de grande instance, tribunaux de premiére
instance, fribunaux pour enfants, tribunanx des affaires de géonrité sociale, tribunaux d’instance ou encore conseils de
prud*hommes. Elle est composde de quatre sous-directions. '

Le bureau d'appui aux projets ligs aux applicatifs métiers constitue ['un des sept bureavk de la sous-direction de
P’ organisation judiciaire et ds P'innovation, assurant des fonctions transversales an gein de la Divection pour la définition et
fz promotion de schémas &’ organisation et de méthodes a destination des juridictions de Fordre judiciaire, mais également
en représentation de la maitrise d’ouvrage des applicatifs métiers,

Le bureau d’appui aux projets [iés aux applicafifs métiers, en collaboration avee la sous-direction de Pinformatique et des
télécommunications du secrétariat général et 1es directions juridiques du ministére :

-~ assure Jes actions de formation des applications déployées st natamment le « e-learning » ; 4 ce titre, assure le len
aveo les écoles naticnales de fa magistratute et des greffes ;

«  assure les prestations de support powmt les utilisateurs des applications suivies par les bursaux des applications
informatiques pénales ot civiles ;

- anime le réseau des responsables de la gestion informatique (RGI) ot responsables de la gestion informatique
adjoints (RGia)

- esten charge de la communication relative aux systémes d’ information des services judiciaires, en lien avec le péle
conntnication (infranet, Hates de discussion...} ;

- assiste les juridictions dans le développement des applications locales en leur appoitant un cadre de réfrence
fonctionnel et technique pour que celles-ci s'insdrent au mieux dans la stratégie ef les choix opérationnels opérés
pout le systdme d'information des Services Judiciaires, Clest un rfle d'animation de régeau et valorisation des
initiatives [oeales pour les inscrire dans un catalogue d'offte de services,

Le bureau est organisé autour de trois pbles : un péle formation, un pble assistance aux utilisateurs ainsi gu'un péle
animation du réseau ef accompagnement des initiatives locales.
IT - Description du poste ;

L'agent exerce des fonetions de chargé de projets au sein du pble animation du résean et accompagnement des initiatives
locales constitué d’une équine de deux personnes of encadis par un chef de pdle.




A —Mission générale

L agent accompagne_activement lgs juridictions dans le développeinent &'

i
informatique. 11 participe également & I’ animation du réssau des responsables de la gestion informatique et de leurs adjoints,

B — Acfiviiés

Sur Ja base du recensement des expérimentations locales et des priorités définies, 1'agent se focalise sur certains projets [ids
aux systémes d'information et ayant une dominante « ressources humaines ». Il procéde notamment 4 un audit intégrant :
- 1’identification du périmatre fonctionnel de I"application au regard du systéme d*information Justice,
- une analyse des besolins couverts
- une vérification de la cohérence et de la complétude de expression des besoins.
- des audits de ces inifiatives loceles

En fonction de "opportunité, il accotnipagne ks projet selon des modalités variables :
- conseiller : I'agent sécurise "expérimentation locale en définissant des recommandations & destination des
utilisateurs actuels et futurs.
- généraliser une initiative locale au niveau national : Pagent se mue en chef de projet mafitise d’ouvrage
nour accompagner les tapes de la généralisation (spécifications fonetionnelles, recette fonctionnel,
P organisation du déploiement}.

Dans le cadre de ses missfons, Pagent assurera la coordination des prajets avec de nombreux interlocuteurs ay profil

différent :

Jjudiciaire et de I’ innovation,
- La Sous-direction de 'informatique et des télécommunications du Secrétariat géndral
- T.es responsables de la gestion informatique et leurs adjoints,
= Les juridictions (des déplacements sur site sent possibles),

i1~ Qunlités ¢

Les prestataires informatiques.

bureaux de la Direstion des services judiciaires, en particulier ceux de la Sous-direction de I’ organisation

SAYOIRS

SAVOIR-FAIRE

SAVOIR-ETRE

Organization judiciaire ef
administrative

Circuits administratifs
Cirenits procéduranx
Appiicafif(s) métiex(s)
Gestion de projet informatique

Maitriser les nouvelies technologies

jonter en compétence sur les rédactions
particulitres & Pemploi (notamment les
spécifications fonctiennalles dans e cadre d’une
maitrise d*ouvrage)

Animer une réunion ou une formation
Appliquer les textes [Sgislatifs of réglementaires

Avoir le sens des relations humaines et
du travail en €quipe

Avoir le sens de P'éconte (capacité &
évaluer les altentes ef les besoins)
Faire preuve de polyvalence

Faire prenve d'organisation

Avoir un esprit d’initiative

Assurer une veille juridique

Rengeignements et candidafures :

Monsieur Christophe ROLAND, chef du bureau d’appui aux projets liés aux applicatifs metiers
Tél: 01 7022 76 47 — Courtiel : chrigtophe,roland@|

usticc.gony,fr

Madame Betty HUBERMAN, chef du pdle animation du résean et accompagnement des initiatives locales
TE : 01 7022 77 75 — Courriel : Beitv.hubermanmjustice.gouv.fr




Fiche de poste
Direction des services judiciaires — Administration centrale

Intitulé du poste : Chargé d'étades Civil - CPH sur le projet « Portalis »

Corps concernés ¢ Greffier des services judiciaires

Grade : Greffier ou greffier principal

Affectation ; Ministére de Ia Justice
Direction des services judiciaires
Sons-direction de Porganisation judiciaire et de 'innovation
Mission Portalis

Situation du poste; PV

Poste profilé : Oui

Localisation 35, rne de la Gare - 73019 PARIS

Portalis est Te projet de transformation au service d'une justice plus proche du justiciable, plus moderne et plus
lisible. Dans ses premidres versions, Portalis prévoit la mise & disposition d’un poriail du justiciable (V1 et V2) et, &
ferme, un service en ligne en matidre civile el pénale, ptiis d'un portall pour les professionnels du minisiére de la
Justice, avant de remplacer l'ensemble des applications civiles existantes (Wincl, Xti, ...} afin de servir d'applicatif
métier unique de gastion des affaires civiles.

1 - Missions et organisation de 1’8guipe projet:

L'équipe du projet Portalis intégre des personnels aux profils complémentaires (vacataires, greffiers, direoteurs des
services de greffe, confractuel) et techiniques sur un site unique afin de créer yne synergie entre les différents acteurs
du projet. Cette stimcture, dirigée par un magistrat, est localisée au sein de la direction des services judiciaires, sous-
direction de 'organisation judiciaire et de [nnovation,

IT - Deserviption du poste :

Le chargé d'tudes participe 4 la production des travaux aécessaires A 'avancement du projet, sous l'sulorité directe
ou indirects du chef du projet, en lien avec les techniciens dans les délais fixés. 11 travaille en €quipe, tant en interne
quavec fes autres bureaux de la direction des services judiciaires, voire avee d'aufres ministéres on institutions. I
participe aux réunions nécessaires 4 la conduite du projet.

En s'appuyant sut son expérience st ses connaissances des procédures, il participe, notamrment, 4 :
¢ ’expression des besoins des utilisateurs, particulidroment en matidrs prud'homale,
» |'élaboration des documents servant & la construetion de Fapplication de pestion des affaires prudhomales,
* la conduite du changement auprds des utilisatenrs fiturs (justiciable, fonctlonnaires, juges consulaires ef
magistrat),
¢ [a définition et Famélioration des modes de travail en juridiction.

I » Compétences et qualités appréciées ;
Les qualités dans les domaines suivants sont appréciées ;
* copnaissances en matidre de droif du travail et de procédure prud’homale,
une expérience en conseil des prud”hommes est requise
gofit ou expérience du travail en équipe et sens des yelations humaines,
appétence pour les sujets technigues (référentiels st modélisation des procédures),
sens de I”organisation et de la méthode,
esprit de synthaése ei gualités rédactionnelles,

n & 9 &

[

Renseignements et candidatures :
Monsiear Jean-Christophe GAYET, chef du projet Portalis

Té1: 01 70 22 90 75 —~ Courtiel : jeap-christopbegayet@iusticesouv.fr

Madame Audrey HILAIRE, adjointe au chef du projet
Tél: 01 70 22 86 53 — Comrriel * audyey hilaive@justice.gonv fir




Fiche de poste
Direction des services judiciaires — Administration centrale

Intituié du poste : Chargé d'étades Civil - TGI sur le projet « Postalis »

Coips concernés : Greffier des services judiciaires

Grade : Greffier ou greffier principal

Affectation : Ministére de ia Justice
Direction des services judiciaires
Sous-direction de l'erganisasion judiciaire et de I'innovation
Mission Portalis

Situation du poste 1 TV

Foste profilé : Cui

Localisation ! 35, rue de la Gare - 75019 PARIS

Portalls est le projet de transformation au service d'une justice plus proche du justiciable, plus moderne et plus
Hsible. Dans ses premidres versions, Portadis prévoit la mise & disposition d'un portatl du justiciable (V1 et V2) er, &
terae, it service en figne en matitre civile et pénale, puis d'un portail pour les professionmels du ministére de Ia
Justice, avant de remplacer Vensemble des applications civiles existantes (Winci, Xt, ...) afin de servir d'applicarif
métier unique de gestion des affaires civiles,

I - Missions et arganisation de I"équipe projet ¢

L'équipe du projet Portalis intégre des persounels anx profils complémentaires (vaca’falras greffiers, directours des
services de greffe, contractuel) et techniques sur uu site ynigue afin dc créer une synergie entre los différents acteurs
du projet.

Cette structure, dirigée par un magisteat, est localisée au gein de la direction des services judicizires, sous-direction
de l'organisaticn judiciaire e de I'mnovation.

11 - Description du poste : :
Le chargé d'étades participe & la production dos fravaux nécessaires 4 l'avancement du projet, sous l'antorité directe
ou indirecte du chef du projet, en lien aves les techniciens dans les délais fix&s, 1 travaille en équipe, tant en interne

quiavee les autres bureaux de la direction des services judiciaires, voire avec d'autres ministdres ou iastitutions. Il
participe aux réunions nécessaires a la conduite du projet.

En s'appuyant sur son expérience et ses connaissances des procédures, il pasticipe, notamment, & :
e Jexpression des besoins des utilisateurs, parficulidrement en matiere civile (procédure orale ou écrite),
o Pélaboration des documents servant 4 la constretion de I'application de gestion des affaires civiles,
+ la conduite du changement aupres des wtilisateues futues (justiciable, fonctionnaires et magistrat),
» [a définition et Famélioration des modes de travail en juridiction.

i - Compéiences et qualités appréciées :

Les qualités dans les domaines suivants sent apprécides :
¢ cofnaissances en maftiérs civils et processuells, particulidrement dans les procédures civiles du TGI
e une expérience dans un tribnnal de grande instarce est reguise

goilit ou expérience du travail en équipe et sens des relations humaines,

appstence pour les syjets techniques (référentiels et modélisation des procédures),

sens de 1'organisation et de 1a méthods,

esprit de synthése et qualités rédactionnelles,

a & £ o

Renseignements et eandidatures :

Monsienr Jean-Christophe GAYET, chef du projet Portalis

Tél: 01 7022 90 75 — Cowrriel : fean-christophe.savet@justiceconuv.fr
Madame Audrey HILATRE, adjointe au chef du projet

Tél: 017022 86 53 — Cowrriel : audreyv.hilaire@instice souv.fic




Fiche de poste
Direction des services judiciaires — Administration centrale

Tntétulé dn poste ; Chargé d'études Civil - TGE - Exécution sur le projet « Portalis »
Corps concernds : Greffier des services judiciaires
Grade : Greffier ou greffier principal
Affeetation : Ministére de la Justice
Direction des services judicinives
Sous-direction de organisation judiciaire et de M'innovation
Mission Portalis
Situation dnposte: PV
Paste profilé : Oui
Localisation : 35, rue de la Gare - 75019 Paris

Portalis est le projet de tansformation au sevvice d'une justice plus proche du justiciable, plus moderne ef phus
lisible, Dans ses premisres versions, Porralis prévait g wiise & disposition d'un portail du justiciable (VI et ¥2) et, a
terine, un service en ligne en matiére civile et pénale, puis d'un povtodl pour les professionnels du miinistére de la
Justice, avont de remplacer Vensemble des applicotions civiles existantes (Winck, X, ...} afin de servir d'applicatif
méiter unique de gestion des affairves civiles.

¥ - Missions ot organisation de 'équipe projet :

L'équipe du projet Portalis intégre des personnels sux profils complémentaires (vacataires, greffiers, directeurs des
services de greffe, contractuel) et techniques sur un site unique afin de créer une synergie ontre les différents acteurs
du projet. Cette structure, dirigée par un magistrat, ost localisée au sein de 1z direction des services judiciaires, sous-
direction de l'organisation judiciaire et de l'innovation.

1T - Deseription du poste !

Le chargé détudes participe 4 Ia production des travaux nécessaires a I'avancement du projet, sous lautorité directe
ou indirecte du chef du projet, en lien avec les techniciens dans les délais fiuds. Il travaille en équipe, tant en interne
qu'avec les autres bureaux de Ia direction des services judiciaires, voire ayec d'aufres mmlstéws ou institutions. I1
participe aux réunions nécessaires a la conduite du projet.

En ¢'appuyant sur son expérience ef ses connaissances des procédures, il participe, notamment, 4 :
¢ l'expression des besoins des utilisateurs, particulidrement en matidre eivile d'exéoution,
» |%$laboration des documents servant A la consiruction de 'application de gestion des procédures d'exéeution,
s s conduite du chanpgement auprés des utilisateurs futurs (justiciable, fonetionnairves et magistrat),
» a définition et faméljoration des modes de travail en juridiction.

It - Compéiences of qualités apprécifes

Les gunalités dans les domaines suivants sont apprécides :
s connaissances en matiére civile et processuelle, particulidrement dans les proeédures cm]es d'exéention
une expérience dans un sexvice de I'exéeution d'un fribunal de grande instance est requise
golit ou expérience du travail en équipe et sens des relations humaines,
appétence pour les sujets techniques (référentiels et modélisation des procédures),
sens de "organisation et de la méthode,
esprit de synthése ef qualités rédactionnelies

Renseignements &t candidatures :
Mongienr Jean-Chs mtophe GAYET, chef du propet Pm‘tahs
T&l: 01702290 75— Courriel : jean-chri ' i
Madame Audrey HJLAIRE adjomte au chef du pro;el
T&l: 01 70 22 86 53 — Courriel : gudrey.hilaive@jus




Fiche de poste
Direction des services judiciaires — Administration centrale

Intitulé du poste Chargé d"ttudes Civil - TE sar le projet « Porialis »

Corps concernés ¢ Greffier des services judiciaives
Grade : Greffier ou greffier principal
Affectation : Ministére de la Justice

Direction des serviees judiciaires
Sous-direction de 'organisation judiciaire et de Minnovation
Mission Portalis

Situation du poste: PV

Poste profilé : Gui

Localisation : 35, e de la Gare - 75019 Paris

Portalis est le projet de transformation au serviee d'une justice plus proche du justiciable, plus moderne et plus
listble. Dans ses premidres versions, Portalis prévoif la mise & disposition d’un portail dy justiciable (V1 et Vet a
terme, wr service en ligne en matiéve civile ef pénale, puls d'un poriail pour les professionnels dy ministére de lo
Justice, avemi de remplacer l'ensemble des applications civiles exisiantes (Wincl, Xtl, ...) afin de servir d'applicatif
métier wnigue de gestion deg affaires civiles.

- visstons et organisation de Pégquipe projet ;

L'équipe du projet Partalis intégre des personnels anx profils compiémentaires (vacataires, greffiers, directeurs des
services de greffe, contractel} ¢t techniques sur un site unique afin de créer une synergie entre les différents acteurs
du projet. Cette structure, dirigée par un magistrat, est localisée au sein de la direction des services judiciaires, sons-
direction de l'organisation judiciaire et de tnnovation,

11 - Description du poste :

Le chargé d'études participe 2 la production des ttavaux nécessalres 4 Favancement du projet, sous lautorité dirsete
ou indirecte du chef du projet, en lien avec les techniciens dans les délais fixés. Tf travaille en équipe, tant en interne
quavec les autres bureaux de la direction des services judiciaires, voire avec d'autres ministéres ou institutions. If
patticipe aux rénnions nécessaites 4 la conduite du projet.

En s'appuyant sur son expérience ot ses connaissances des procédures, il participe, notamment, & :
» ’expression des besoins des utilisateurs, particulidtement dans les matidres civiles de I'instance,

I'élaboration des decuments servant & la construction des applications de gestion des affaires de l'instance,
ia conduite du changement auprés des utilisateurs futurs (Justiciable, fonetionnaires et magistrat),
la définition et I'amélioration des modes de travail en juridietion.

T - Compétences et qualités appréciées :

Les qualités dans les domaines sutvants sont appréciées :

& oomnaissances en matiérs civile et processuclle, particuliéroment dans les procédures civiles de I'instance
(notamment fa procédure de surendettement)

¢ uneexpérience dans un tribunal d'instance est requise

¢ golt ou expérience du travail en équipe et sens des relations humaines,

e appétence pour les sujets technignes (référentiels et modélisation des procédures),

¢ sens de Porganisation et de la méthode,

* esprit de synthdse et qualitds rédactionnelles,

Renseignements et candidatures ;
Monsienr Jean-Christophe GAYET, c¢hef du projet Portalis
Tél: 01 70 22 50 75 — Courtiel ¢ fenn-christophe gavel@justice.conv.fr
Madame Andrey HYLAIRE, adjointe au chef du projet
Ték: 01 70 22 86 53 — Cowrriel ; audrey, hilaire@instice.couy. fiv




Fiche de poste
Direction des services judiciaires — Administration centrale

Intitnié du poste : Chargé d*études Pénal — TGI sur le projet « Portalis »
Corps concernds ; Greffier des services judiciaires
Grade ; Greffier ou greffier principal
Affectation : Ministére de la Justice
Direction des services judiciaires
Sous-direction de I'organisation judiciaire et de l'innuvation
Mission Portalis
Situation du poste: PV
Poste profilé : Oui
Localisation ; 35, rue de la Gare - 75019 PARIS

Portalis est le projet de transformation au service d'une justice plus proche du fusticiable, plus moderne et plus
Hsible. Dans ses premidres versions, Portalis prévoit la mise & disposition d'wm portail du justiciable (VI et V2) et, &
terme, un service en ligne en maliére civile el pénule, puis dun portail pour les professionmels du milnistére de o
Justice, avant de remplacer I'ensemble des applications civiles exisiantes (Winci, Xti, ...} afin de sewir dapplcatif
inétier unique de gestion des affoires civiles.

1 - Missions ef organisation de Péquipe profet ;

L'équipe du projet Portalis intdgre des personinels aux profils complémentaires (vacataites, groffiers, directeurs des
services de grefife, contractuel) et techniques sur un site unique afin de créer une synergie entre les différents acteurs
du projet. Ceite structure, dirigée par un magisirat, est localisée au sein de la direciion des services judiciaires, sous-
direction de l'organisation judiciaire et de I'innovation.

H - Peseription du poste :

Le chargé d'études participe 4 la production des travaux nécessaires & l'avancement du projet, sous l'autorité directe
ov indirecte du chef du projet, en lien avec les techniciens dasns les délais fixés. Il travaille en équipe, tant en inferne
qu'avec les suires bureaux de la direction des services judiciaires, voire avec d'autres ministéres ou fnstitutions. 11
participe awx réunions nécessaires 4 la conduite du projet,

En g'appuyant sur son expérience el 505 connaissances des procsdures, il participe, notamment, 4 :
« [’expression des besoins des utilisateurs, particulidrement et matidre pénale,
« ['¢laboration des documents servant A la construction des Hems entre les applications de gestion des affaires
penales (Cassiopée, Minos, ...} et Portalis,
+ la conduite du changement suprés des utilisateurs futurs (justelable, fonctionnaires et magistrat),
¢ la définition of l'amélioration des modes de travail en juridiction,

IE - Compétences et gualités appréciées 1

Les qualités dans les domaines suivants sont apprécides !
* connaissances en matidre pénals et de procédure pénale,
¢ une expérience dans un service pénal du tribunal de grande instance est requise
s gofit ou expérience du travail en équipe et sens des relations humaines,
s gppétence pour les sujets techniques (référentiels et modélisation des procédures),
e sens de 'organisation et de la méthode,
s  esprit de synthése of qualités rédactionmelles.

Rengeignements et candidatures :
Monsienr Jean-Christophe GAYET, chef du projet Portalis
Té1: 01 7022 90 75 — Conrriel : jean-christophe, gavet(@instice.gouy fr
Madame Audrey HILAYRE, adjointe au chef du projet
Té}: 01 70 22 86 53 — Courtiel : gudvev. hilalve@justice.pony.




Fiche de poste
Direction des services judiciaires — Administration centrale

Intituié du poste : Gestionnaire

Corps concerné : Greflicrs des services judicinires
Grade : Greffier ou greffier principal
Affectation : Minjstére de In Justice

Direction des services judiciaives
Sous-direction des ressources humaines des greffes
Bureau des carridres et de la mobilité professionnelle (RHGI)

Sitnation du poste ¢ PY
Poste profilé : Oui
Localisation : 35, rue de Ia Gare - 75019 Paris

I, Missions ef organisation du bureau !

Le bureau des carridies ef de Ia mobilité professionnelie (RHG1) met en wuvie la politique de
gostion des ressources humaines concernant les 22000 fonctionnaites et agents non titulaires des
services judiciaires.

Le bureau, compasé de 46 agents

L ]

Assure la gestion des effectifs ot tient 'état des affectations des fonctionnaires et agents non
titulaires des sexvices judiciaires en fonction dans les juridictions de 'ordre judiciaire, ainsi
qu’a ’administtation centrale,  PEcole nationale de la magistrature et 4 I’'Ecole nationale des
greffes ;

Assure [a gestion et le suivi des agents placés en position de détachement ;

Elabore fes meswrss individuclics et collectives relatives & la nomination, 4 la position
gtatutaire, & la carridre of A la cessation définitive d’activité des fonctionnaires et agenis non
titulaires des seivices judiciatres ;

Facilite et assure la mobilité interne et exferne des fonetionuaires et agents non titnlaires des
services judicinires ;

Assure la promotion des fonctionnaires des setvices judiciaives en prepant en compte la
catrigre et les compétences des agents en liaison avec le burean de la gestion prévisionnelle
des ressources humaines ;

Assure le fonctionnement et le secrétariat des commissions administeatives paritaires pour les
fonctionnaires on de la commission consultative pavitaite des agents non titulaires ;

Est Ie cotrespondant du bureau des ressources transversales de la scus-direction de Ia synthése
des ressources humaines du seorétariat général pour traiter les questions concernant la carriére
des agents des corps communs du ministére de la justice et de la grande chancellerie de la
Légion d’honneur ;

Examine et instruit les effaires disciplinaires des personnels des services judiciaires, en laison
si basoin est, aves [e burcau des ressources transversales de la sous-direction de la synthéss
des ressources humaines du secrétariat général ;

Est chargé de la mise en ceuvre de la déconcentration de la gestion administrative des
fonctionnaires et agents non titulaires des services judiciaires ;

Participe 4 1’évolution et an suivi des applications informatiques de gestion des fonctionoaires
et agents non tifnlaires des services judiciaires ;

Assure la tenue des dossiers individuels des agents ;

Procéde aux études statistiques et analytiques relatives s mouvements des personnels.




If est réparti en 6 pdles ;

e » 9 3 o o

Le pdle de Ia gestion des personnels de catégorie A et disciplinaire

Le pble de fa gestion des personnels de catégorie B

Le pdle de Ia gestion des personnels de catégoris C

Le pdle chargé des positions administratives et de 1a retraite des fonctionnaires
Le pble chargé des affaires générales

Le ple de la déconcentration - SIRH

L. Description du poste :

Le candidat retenu sera affecté 3 1'un des pbles en charge de 1a gestion administrative des personnels.

1] sera en charge de tiches administratives de gestion concernant la carridre des agents affectés dans
les services judiciaires (catégorie A, B ou C) et se verra conficr des tiches de rédaction.

131, Compétences et aptitades requises :

? & & & & =

Gofit du travail administratif

Connaissances juridiques de base pour Ja gesticn dn personnel (regles statufaires)

Sens de ’organisation et de la polyvalence

Aptitude an travail en équipe

Qualités de pommunication

Maitrise de Pouti] informatique (Word, Excel et deux applications spéeifiques a acquérir) et
d’intranet/intesnet

Renseignements et candidatures !

Madame Marie-No#lie DEHOUCK,
Chef du burean RHG1
01.70.22.86.84
marie-noslie dehouck@justice.gouv fr

Monsienr Franck LEPINE
Adjoint au chef de burean
01.70,22.86.92
francl lepinefuinstice.gouy £i




Fiche de poste
Direction des services judiciaires — Administration centrale

Infitulé du poste : Gestionnaire coneonyy

Corps concernés : Greflier des services judiciaires
Grade Greffier ou greffier principal
Affectation : Ministére de Ia Justice

Divection des services judiciaires
Sous-direction des ressonrces humaines des greffes
Buyeau des recrutements, de la formation ef de la valorisation des acquis de
la formation et de Pexpérience professionnele (RHG4)
Péle des recrutements
Sitnation du Poste : PRDV
Poste profilé : QOui
Localisation : 35 yue de la Gare — 75019 Paris

T - Missions et organisation du burean

Le bureau des recrutements, de la formation et de la valorisation des acquis de la formation et
de I'expérience professionnelle (REHG4), qui est composé de 7 agents (3 agents de catdgorie A
dont le chef de bureau et 4 agents de catégorie B), comprend 2 poles !

> Le pble des recrutements cst composé d’un agent de catégorie A et de trols agents de
catégotie B

Principales missions du pdle des recrutements :

- organiser les concours de recrutement et des examens professionnels des directeurs
des services de greffe et des greffiers et participer & 'organisation des concowrs de
recrutement et des examens professionnels des corps eommuns du ministére de la
justice

- procéder aux entretiens de recrutement des candidats recrutés au titre des emplois
réserves

- préparer les campagnes de publicité pour les recrutements des corps des directeurs des
services de greffe et des greffiers

- 1rajter des questions relatives & I'homologation des titres et des diplomes

Principaux interlocuteurs : es cours d’appel, les membres de jurys, les candidats

> Le pble de 1a formation est composd d'un agent de catégorie A et d’un agent de
catégorie B

Principales missions du pble de la formation :

- participer aux réflexions et mux travaux sur I'organisation et le fonctionnement de
'"Ecole nationale des greffes

- glaborer et suivrs la politique de formation initiale et continue des persontels de greffe

Principaux intetlocuteurs : fes cours d’appel, le secrétariat général, les avtres directions du

ministére de la justice




1 — Dreseription du poste

Au sein de Péquipe du pble des recrutements constituée d'un agent de catégorie A et de trois

agents de catégoric B, le candidat retenu aura pour mjssions .

- établir des projets de notes (notes d’ouverture, instructions aux jurys, ...} et d’anétés

{ouverture, nombre de postes, composition du jury, candidats admis & concourir)

- répondre (réponses écrites et orales) aux demandes de renseignements des candidats

{demandes de copies, ...} et des SAR

- participer 3 la gestion des jurys dans toutes Jes phases des recrutements (convocation

aux réunions, participation aux formations, renseignements, ...},

. gérer les 8preuves écrites (envoi aux SAR des tableaux récapitulatifs des candidats
inscrits par centre d’examern, élaboration et envoi des instructions, envoi des modéles
de convoacations, envoi & I'Imprimerie Nationsle du nombre de sujets & imprimer par
centre d’examen, envoi des arrétés nombre de postes, composition des jurys, ... ) et
les épreuves orales des examens professionnels et des concours (gestion des

convocations, des tableaux de passage, participation aux oraux, ...}
- préparer les lettres de remerciement destinées aux membres de jurys

- adresser aux SAR les documents nécessaires en vue de 1'indemnisation des membres

du juty
- &laborer le rapport du jury (statistiques, meilleures copies, ...)

- saigie et traitement des donndes sur 'application AT+, outil de gestion des concours

- gérer le dossier de fond des recrutements

- travailler en collaboration avec les services administratifs régionaux des cours d’appel

- participer aux eniretiens de recrutements des emplois résetvés

- participer 4 des forums et des selons qui se déroulent généralement & Paris ou en

région parisienne

I — Compétences requises

Connaissances techniqunes Savoir-faire Savoir-étre

Connaissance des cireuits | Savoir iédiger Sens des relations humaines

administratifs et de 'organisation

judiciaire Savolr travailler  en ] Discrétion professiomnelle

équipe
Mattrise de Poutil Informatique et Rigueur
des logiciels WORD, EXCEL,
LIBRE OFFICE et CUTLOOK

Renscignements et candidatures :

Monsienr Benott GUERARD, chef du bureau des recrutements, de la formation et de la

valorisation des acquis de la formation et de I’expérience professionnelle (RHGA)
Tél : 01.70.22.87.13 — Courriel ; benoit.guerard@iustice. gouy.fr

Madame Stéphanie BUSL, adjointe an chef du bureau RHG4
Tél : 01,70.22.87.09 — Courriel ; stephanie.busi@justice.gouv.fr




Amngxc 3

MYNISTERE DE LA JUSTYGE

Direction des Services Judiciaires
Sous-Direction des ressources hurmaines des graffes

Bureou des corridres &) de lu mobilitd profassionnalle —
RHG1

FICHE DE CANDIDATURE

C A P des greffiers des services judiciaires
des 31 mai, 1 e 2 juin 2016

[ | MUTATION !

[ ] i REINTEGRATION

Renscignemenis cencernant lu situation duw fonctonnuire

O Etert eivil (Cocher o ou les cases correspondant & volre sifuation)

Pi‘énoms LT T T P T P e T T RN I I L]

Nom d'USUGE & rurrsmrsiemisiese e
{muarléfe), divercéle},..}

Pate naisscance ; / /

Département naissance : v

Nem 8 NUISEANCE | wieriimirianirsinrcririsesencnroisrsmimensis

O célibataire £ moriéfe)

1 eoncubin(e)
1 partenaire de PACS O divorcé(e)
] veuf(ve)

Professlan du conjoint ;

1 maglstrat [ fonctionnaire des greffes

.
P CUBFE 1 cvrvimmenissrrnrninensrns brmsreossnses rmne snbranarnanns

Nombre Fenfaunis ¢ :hurgg TR

# Sitoation administrative acfuelle (Cocher fa cose corespondant & voire stiuation)

Date titulurisution dans le corps des greffiers :
Grade : [ greffier prindipal [T greffier

Date de grade {uvant reclassement) ¢
/ /

Echelon ¢ ...... Date échelon : / /

(feridiction, ville)

Date affectation ; / /

Afecttion | ficieicinienccnieracscanssn i sa st saconar

/ /
Fonction spéciale { vimiiimisrine retrseenisisseranie
& comptiarx du ¢ / /

Détaché{e)/mis{e) & disposition : ..icvniincnn,

Ly T T Y

& compter du ; / /

Position admintstrative 1 oo niciireriesiens

& compter du: / /

Rengeignements eoneernunt la demande

Meotits de la demande (Cocher un ou plusiours mofif(s))

Rapprochemeni: ®

O Rapprochement d’époux,
(] purtenaire de PACS

{1 concubin,

+ Date de séparation ; / /
(du fait de [a situation professionnelie)

+ Distonce ; km
{entre les résidences professionnelfes)

O Reconnu travailteur handicapé {R.T.H)

Aulres motlifs : [ rqisons de santa
[ rapprochement familial
O ullégement de trajet
[1 convenunce personnelle
O Demaonde de réintdgration aprés
OO0 détachemon (1 disponibilité
O congé parental (depuis): ___ /[
D autre ? v s

O date de reprise sovhaitée « / /

i. Plein lemiz, tamps pactiol {90%4, 80%, T0%4, G0% aw 30%4), conpé paental

p.1/2

2. En cas de conpd de longue durde o eonyd de fonpue mudadia, 1" ivéeesséie) dodl abligatairement saisin B comité inddiznd pour svis avall ks date de teque de Ta CAP

3. Jaindre les piéees justificntives émndrtes A Vannexo 4.




Venillez rappelez ci-fdessous vos noms of dake de nrissanes | (identification de 12 denxitme page de votre demande)

Nom de naissance : Nom d’usage :

Prénom : ) Duale noissance :

Desiderata par ordre de préférence

5 destderafa meaxhmum powr una mofatiea ouv une réintégration

- (ex‘,’gfif‘;;ﬂgsz&gfifﬂm Ville daffectation onstion spéciale
1
Z
=
4
-1

A ext rappeld e toufes modificaitons de destderara pertdes @ me connpissance gpiés
ln date Hmite fixde dans Iq note de publicutdon des postes ie seroittf pak examindas.

IMPORTANT
Les pleces justificatives adressées uprés cetle duve {eoples el orighinux) ne ponrront

étre prises enr conipte sautf si an changemeni est imfervenn dums [n sitwation
persannelle de Pugent enre le dépli de la demande ef I date de la CAP

Je soussiené (o) cortifie quen cas d’wvis favorable de ta CAF, j'accepierdl, sonf en cas de force majeure dimient justifié, de
rejoindre ina nowvelie affeciation er & défaul, je m expose d la mise en amvre d line procédure d’abandon de posie.

Dete de la demande Signature du fonctionnaire

Avis des ehefs de juridiction et dv directeur te greffe

Le Président,. Le Pracureur
1 fevorable {1 réservé O défavorable de la République,

Le directeur de greffe

Avis des Chefs de Cour

Le Premier Brésident, Le Procureur Général,
O fevorable O réservé O défeverable

.
S VI O IS £ s vsusrrtnomranesnnnasenstsenassiesorsnssnssni as ass i f0estets aabcesespt s gtsosasimnsestiotsessinsrnbedntbarrnersérdrbndrans

P T I L L L L LR T L r L L T L L R L R L R L e L e b LT L]
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Annexe 4

Mutations et réiniégrations
des greffiers des scrvices judiciaires

CAP des 31 mai, 1% ¢t 2 juin 2016

Liste des pidces justificatives
a produire par les candidats

L'examen des demandes de mutation et Patiribution des points sont soumis 2 la présentation de
documents justifiant de la réalité de la situation de Pagent au jous de la CAP,

Les pigces justificatives doivent 8tre transmises avec la fiche de veux du fonctionnaire. Les
decuments adressés, en copie et en original, aprés la date fixée pour la réeeption des candidatures ne
pourtent pas éfre pris en compte, sauf si un changement dans la situation personnclle de "agent est
intervenu entre le dépft de la demande et la date de la commission administrative paritaire,

[ - Demande de mutation au fitre de I'article 68 de la 10i 84-16 du 11 janvier 1984 modifiée

Powr les agenits marids

copie du livret de famille tene A jour, ou extrait d’acte de naissance de moing de trois
mois¥, comportant [a mention du mariage,

pour fe conjoint salarié, attestation gn_original établie par Pemployeur de celui-ci, sur
papier 4 en-téte (comportant le puméra d’immatricelation de 'employeur), de moins de frojs
meis*, indiquant la date de début (et de fin, pour un contrat & durée délerminée) et le lien
d'exercice des fonctions dans I'entreprise, wie copic du contrat de travail ne suffisant pas 2
elle seule,

pour le confoint non salarié, attestation on tout decument officiel ¢n oriminal, datant de
moins de trois mois*, justifiant de [activité professionnelle et indiquant la date de début (et
de fin, pour un contrat 4 durée déterminée) et le lisu d’exercice de Pactivité, une copie du
contrat de travail ne suffisant pas 4 elle seule,

Pour les agents ayant conctuun PACS

copie intégrale d’acte de naissance comportant la mention du PACS de meins de trois
mois*,

cople de Pavis d’imposition commmune 2015 (sur les revenus 2014),

Si Is date du PACS ne permet pas aux partenaires de prouver qu'ils se soumeltent &
Pobligation d’imposition commune, une aftestation sur "honoeur de moins de 3 mols*, en
original signée conjointement des deux partenaires déclarant guw’ils se soumettent 4
I’obligation d*imposition commitne,

paur te parienaire safarfé, attestation en oviginal établie par Femployeur de celui-ci, sut
papier & eu-téte (comportant le numéro d’ inunatricwlation de I'employeur), datant de moins de
trois mois*, indiguant [a date de début (et de fin, pour un contrat & durée déterminée) et [e lieu
d'exercice des fonctions dans entreprise, une copie du conttat de travail ne suffisant pas &
ells seuls,

pour le partenaire nen salarié, attestation ow fout document officiel en original, datant de
moins de trols mois*, justifiant de Pactivité professionnelts, indiquant la date de début (et de
fin, pour un contrat a durée déterminée) cf le lieu d’exercice de ['activité, une copie du contrat
de travail ne suffisant pas 4 elle seule.
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Pour Uagent reconnu travaitiew hondicapé

attestation de reconnaissance de la qnalité de travailleur handicapé délivrée par les
Maisons départementales des persounes handicapées (MDPH) ou tout document officiel
Justifiant que Iintéressé se trouve dans Pune des situations prévues par article 1521213
nouveay du code du travail 1°, 2°, 3%, 4°, 9°, 10°, 11° (ancien article L323-3)

Ces documents doivent &tre en cours de validité,

2 - Damande de mutation au titre d*un rapprochement de concubin

certificat de vie commane ou tout document justifiant d'une réeile communauté de vie
(quitiance de loyer, facture EDF, efc...) de moins de frois mois*,

pour Te concubfn salariéd, attestation en_ariginal établie par Pemployeur de celui-ci, sur
papier i en-téte (comportant [e numére d’immatricutation de I'employeur), de moing de trofs
mois*, indiquant Ia date de début (et de fin, pour un contrat 4 durée déterniinde) et le lieu
d’exercice des fonctions dans entreprise, une copie du contrat ds travail ne suffisant pas 4
elle seule,

pour e concubin non salarié, attestation ou toud doeument officiel en original, datant de
moins_de troig mois*, justifiant de Pactiviié professionnelie ¢t indiguant la date de début (¢t
de fin, pour un contrat & durée déterminée) et le fieu d’exercice de 1"activité, une copie du
contrat de travail ne sufftsant pas 2 elie ssuls,

copie du Hvret de famille ou acte de naissance du{des) enfant(s) & charge {(cf note
81.07.250.B1 du 30 aoit 2007 relative aux mutations des fonctionnaires des seivices
judiciaires, paragraphe 3.2).

3 -~ Demande de mutation pour &’ autres moiifs

pour ralsons de santé de Nageni : certificat médieal en original de moins de trois imnois*,

en cas de maladie ou de handicap d’un enfant ou d'un ascendant ou du conjoint, porfenaire
e PACS oy concubin : tous documents récents carrespondants & la situation invoquée.
tout autre document utile & "examen de la demande de mutation, par la commission.

4 - S*agissant des enfants 4 charge

copie du livret de famifle tenu A jour, du jugement de divoree, de Ja déclaration fiseale,
pour les enfants seolavisés dgés de 18 & 20 ans révolus, un certificat de seolarité de Pannée
&n cours, _

pour les enfants recomus adultes handicepds, copie de la veconnaissance de la qualité
d’adulte handicapé et copie de Ia déclaration fiscale comportant le rattachement au foyer
fiscal du parent fonctionnaire,

% Cefle dute s'appréciant & ln date de cléture des condidatires, les pitees deveant étre posiérienves awe 15
décembre 2015,
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MIRTATERE DE LA JUSTICE
Direction des Services Judiciaires
Sous-Direction des ressources humaines des graffes

Bureau das caniéres ef de o mobilité professionnslla —
RHGI

Annexe 3

ETAT RECAPITULATIF
C A P des greffiers des services judiciaires
des 31 mai, 1¥et 2 juin 2016

COUR D’APPEL DE :

N° Nem Prénom
d’ordre | (nom de naissance, nom d’usage)

Juridietion d’affectation

observation




Annexe 6
COMEPTE RENDU D'ENTRETIEN CAP mal - juin 2016

‘NTITULE POSTE:loqniluuluuucuuunuruno-ulni-unllnl‘nn'onnlu-nn-l----------u-noUlulo--v--1------------nouu--u-r"“l L

NOM BE L'AGENT & 4 inrarreiiiimnriensrarnsstrreinsrsioras coiitsisasisnrnanes i PRENOM : .ioiinninreerinirmrsivsasrin
AFFECTATION ADMINISTRATIVE ACTUELLE I ..\ iieiiiniirmerisse it idasinmitnitss s asarreasaan i ras st 1 st rn v nsen b a0 3 1 a b

B R A AR R RN BRI R AR A P T LT e e R L L R e R LR L R R Rl E LR L LRl

FONCTION ACTUELLE f oot ninistmiisrmiass s rssce s rsass ins s s i amai e rmn s ne s e R PN

AT bR h e Cm bk bR p ek bk B R L LR R Y R TR A PR R R R TR R R AR E R R R T T driERRIEaTepraar

COMPETENCES ACQUISES POUR L'EXERCICE DE LA FONCTION

MOTIVATIONS DE L'AGENT

APPRECIATIONS SUR LA CAPACITE DE L'AGENT A OCCUPER LE POSTE

L agent: {1 Corvespondant au profil [ Ne correspond pas au prafil

Indiquer 'ordre de priorité en cas de multiples candidatures, Si cette candidature est votre choix n”l, précisez les arguments
gui justifient ce cholx.

| LT | T

03 T2{1 Lo 01 { T PP Nom et qualifé do signataire :




