R E P U B L I Q U E F R A N C A I § E

MINISTERE DE LA JUSTICE

DIRECTION Paris, le 21 avril 2016
DES SERVICES JUDICIAIRES

SOUS-DIRECTION
DES RESSOURCES HUMAINES DES GREFFES Cireulaire O - Note

Bureau des carriéres et de la mobilité professionnelle Date d’application : immédiate
RHGI

Réponse a I’ Administration cenirale :
N téléphone : 01.70.22.86.86 avant fe 29 avril 2016
Meél : rhgl.dsj-sdrhg@djustice.gouv fr

LE GARDI DES SCEAUX,
MINISTRE DE LA JUSTICE

A

MONSIEUR LE PREMIER PRESIDENT DE LA COUR DE CASSATION
MONSIEUR LE PROCUREUR GENERAL DE LADRITE COUR

MESDAMES ET MESSIEURS LES PREMIERS PRESIDENTS DES COURS D’ APPEL
MESDAMES ET MESSIEURS LES PROCUREURS GENERAUX PRES LESDITES COURS
(TERRITOIRE HEXAGONAL ET OUTRE-MER)

MONSIEUR LE PRESIDENT DU TRIBUNAL SUPERIEUR D’ APPEL
MONSIEUR LE PROCUREUR DE LA REPUBLIQUE PRES LEDIT TRIBUNAL

MONSIEUR LE DIRECTEUR DE L’ECOLE NATIONALE DE LA MAGISTRATURE
MONSIEUR LE DIRECTEUR DE L'ECOLE NATIONALE DES GREFFES

POUR INFORMATION
N° Nole 1 SE-16-144-RHG1/21.04.2016
Référence de classement
Mots clés - 3% Additif 4 la liste des postes offerts
Titre détailié : Mutations et réintégrations des greffiers des services judiciaires dans le cadre de la

commission administrative paritaire des 31 mai, 1¥ et 2 juin 2016
Texte(s) source(s)
Texte(s) abrogé(s)
Texte(s) modifié(s)

Publication znon LI si oui Bo. QA JO. O INTERNET U
INTRANET - permanente 11 temporaire jusqit’au 30 juin 2016

Piéce jointe : Profil de poste
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MMRECTION DES SERVICES JUDICIAIRES
SOUS-DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES LE GARDE DES SCEAUX,
DES GREFFES MINISTRE DE LA JUSTICE
Bureau des carrieres et
de la mobilité professionnelie - RHG1 A

MONSIEUR LE PREMIER PRESIDENT DE LA COUR DE CASSATION
MONSIEUR LE PROCUREUR GENERAL DE LADITE COUR

MESDAMES ET MESSIEURS LES PREMIERS PRESIDENTS DES COURS D’APPEL
MESDAMES ET MESSIEURS LES PROCUREURS GENERAUX PRES LESDITES COURS
(TERRITOIRE HEXAGONAL ET OUTRE-MER)

MONSIEUR LE PRESIDENT DU TRIBUNAL SUPERIEUR D’APPEL
MONSIEUR LE PROCUREUR DE LA REPUBLIQUE PRES LEDIT TRIBUNAL

MONSIEUR LE DIRECTEUR DE L’ECOLE NATIONALE DE LA MAGISTRATURE
MONSIEUR LE DIRECTEUR DE L’ECOLE NATIONALE DES GREFFES
Alfaire suivie par M, DURET
Tél: G1.70.22.86.86

Objet : 3% ADDITIF 4 la liste des postes offerts aux greffiers des services judiciaires dans le
cadre de la commission administrative paritaire des 31 mai, 1" et 2 juin 2016.

Réf.: Notes SI-16-56-RHG1/12.02.2016, SJ-16-71-RHG1/03.03.2016 et SI-16-81-RHG1/11.03.16
J’ai honneur de vous faire connaitre que la liste des postes de greffiers des services judiciaires

offerts en annexe | de ma note SJ-16-56-RHG1 du 12 février 2016, doit éire complétée comme
suit

Cour de cassation PARIS
pPCC | PARIS | Poste de Greffier (Tous grades) |
Cour d'appel PARIS

Lire 3 postes offerts au lieu de 4 postes publié¢s

PTGI| PARIS C’hzf.rge de mission sut le suivi du schéma parisien
Poste de Greffier (Tous grades) d’aide aux victimes

Profil de poste en annexe

Vous voudrez bien inviter les greffiers qui souhaitent candidater sur tout ou partie des postes
figurant ci-dessus & remplir une nouvelle fiche de candidature en précisant, le cas échéant, toute
modification de I'ordre de préférence des desiderata.

Aucun autre nouveau desiderata ne pourra faire 1’objet d’un ajout.
Toute demande nouvelle annule et remplace la demande précédente.

Je vous rappelle que la date limite de renonciation a une demande de mutation est fixée, sauf cas de
force majeure diiment justifié, au mercredi 25 mai 2016.

13, place Venddme
75042 Paris Cedex 01
Téléphone 1 01.70.22.86.62



Les requétes dont vous aurez été saisis suite & la publication de cet additif devront me parvenir
sous le présent timbre, assorties de votre avis, au plus tard le vendredi 29 avril 2016,

Conformément aux termes de la circulaire SJ 07-250-B1 du 30 aolt 2007, les modifications de
desiderata qui me parviendront aprés cette date ne scront pas examinées.

Par déléqation
P/La diredrice des services judidiciic.
Le souss direcieur des rpssources humaineses grafies

e —
I

Paut HUBER



Fiche de poste

Intitulé du poste : Chargé de mission sur le suivi du schéma parisien d’aide aux victimes
Mission : Assurer le bon fonctionnement du schéma parisien d’aide aux victimes
Corps concerné : Greffiers des services judiciaires
Grade : Greffier ou greffier principal
Affectation : Parquet du tribunal de grande instance de Paris
Situation du poste : PV
Poste profiié : Oui
Localisation : Cabinet du Procureur de 1a République, 4 boulevard du Palais
puis site Batignolles

1. Contexte

Le dispositif parisien de I’aide aux victimes est riche et varié ; il comprend les associations d’aide aux
victimes conventionnées, les structures de la Ville, celles de Ia préfecture de région, et de la préfecture
de police, ainsi que les permanences du Barreau.

Ses sources de financement sont multiples : justice, programme 101, Ville, préfecture de région, FIPD.

Il permet de répondre 4 :
- des problématiques générales : I’accueil généraliste, 4 celui de victimes spécifiques : victimes de
violences au sein du couple, personnes agées, vulnérables, mineurs.
- des problématiques parisiennes: touristes, victimes d’actes de terrorisme, d’accidents collectifs.

Il articule des missions distinctes:
- les associations daide aux victimes sont chargées de 1’accueil, I’information sur les droits et la
procédure, I’aide a la démarche et I’accompagnement, le suivi psychologique le cas échéant.
- les avocats assurent les missions de consultation juridique, d’assistance et de représentation.

I Description du poste

Le poste a4 pourvoir consiste & assurer le bon fonctionnement du schéma d’aide aux victimes sous le
contrdle et ’autorité du Procureur de la République et de la Chargée de mission Justice de proximite et
Acces au Droit :

- S’assurer de la bonne identification des nombreux acteurs, leurs lieux d’implantation, leurs
missions, leurs liens structurels ou conventionnels ;

- Cartographier les itnplantations de fagon croisée avec le nombre d’habitants, le nombre et le lieu
des dépdts de plaintes pénales ;

- Etablir un projet de réaménagement de ces implantations pour remédier aux excés et a carences
constatées ;

- Définir et metire en ceuvre un pilotage général et par arrondissement ;

- Créer les outils de suivi ;

- Etablir le lien entre les acteurs complémentaires, lien qui est inexistant 4 ['heure actuelle et dont
dépend Peffectivité de I’aide aux victimes ;

- Metire en place les comités de pilotage avec les mairies d’arrondissement ;

- Metire en ceuvre le calendrier défini annuellement ou par le COPIL central coprésidé par le
Procureur de la république de Paris et la maire de Paris.



HIL Compétences requises
= Expérience souhaitée dans le domaine de ’accés au Droit
»  Connaissance de la problématique d’aides aux victimes
= Capacité 3 apptéhender les aspects juridiques, techniques et financiers d’une problématique
»  Rigueur, esprit d'initiative, sens de l'organisation et qualités rédactionnelles
®  Sens du travail en équipe, aptitude & la communication et 4 la diplomatie

= Maitrise des outils bureautiques (Word, Excel, PWP)

Renseignements et candidatures :

Laure VERMEERSCH ,
Vice-Procureur, Chargée de mission auprés du Procureur de
la République sur la Justice de proximité et I’ Accés au Droit
01.44.32.54.49




