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A

MONSIEUR LI PREMIER PRESIDENT DE LA COUR DE CASSATION
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{TERRITOIRE HEXAGONAL ET QUTRE-MER)

MONSIEUR LE PRESIDENT DU TRIBUNAL SUPERIEUR D'APPEL
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MONSIEUR LE DIRECTEUR DE L’ECOLE NATIONALE DE LA MAGISTRATURE
MONSIEUR LE INRECTEUR DE L’ ECOLE NATIONALE DES GREFFES

POUR INFORMATION

: 8J-16-322-RHG1/12.09.2016

Référence de classement

Mots clés

Titre détaiflé

¢ Additif n°4 a la liste des postes offeris

: Mutations et réintégrations des grefficrs des services judiciaires dans le cadre de la

commission administeative paritaive di 29 novembre au 2 décembre 2016
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Texie(s) abrogeé(s)

Texte(s) modifié(s)

Publication
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Piéces jointes : - Lisle des postes offerts dans le eadre de P'ndditit’

- Profils de poste
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MESDAMES ET MESSIEURS LES PREMIERS PRESIDENTS DES COURS DAPPEL
MESDAMES ET MESSIEURS LES PROCUREURS GENERAUX
PRES LESDITES COURS
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MONSIEUR LE PRESIDENT DU TRIBUNAL SUPERIEUR D’AYPEL
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Chefddn pole de gestion des personnels de catdgorie B

Objet : ADDITIF N°4 4 la liste des postes offerls aux greffiers des services judiciaires dans
le cadre de la conmmission administrative paritaire du 29 novembre au 2 décembre

2016

RéL :  Notes 8I-16-241-R11G1/01.07.2016, 8J-16-289-RHG 1/03.08.2016,
S1-16-300-RHG1/19.08.2016 et 8J-16-314-RHG1/02.09.2016

Pai Phonnewr de vous faire connaitte que la liste des posies de preffiers des services
judiciaires offerts en annexe 1 de mes notes ci-dessus référencées, doit étre complétée
conformément au tableau ci-joint.

Vous voudrez bien inviter les greffiers qui souhaitent modifier leurs desiderata suite & la
publication de cet additif, & remplir une nouvelle fiche de candidature en indiquant par
ordre de préférence leurs nouveaux desiderata,

Toute demande nouvelie annule et remplace la demande initiale.

Les candidatures dont vous aurez été saisis concernant les postes publiés dans le cadre de
cet additif devront me parvenir sous le présent timbre, assorties de votve avis, au plus tard le
vendredi 16 septembre 20106.

13, place Venddma
T5042 Faris Gadax 01
Taiaphons : 01.7D22.65 62




La date lmite de dépdt des candidatures pour les postes publiés dans la note
8J-16-241-RHG1 du 1% juillet 2016 reste fixée au 22 aofit 2016, la date limite de candidature
pour les postes publiés dans les notes SJ-16-289-RHG1 du 03 aotit 2016, SI-16-300-RHG1 du
19 aofit 2016 et SJ-16-314-RHG1 du 2 septembre 2016 reste fixée au 12 septembre 2016.

Conformément aux termes de la circulaive SJ 07-250-B1 du 30 aofl 2007, les candidatures
ou les maodifications de desiderata qui me parviendront aprés cette date ne seront pas
examindes.

le vous rappelle que la date limite de renonciation 4 une demande de mutation est fixée, sauf
cas de force majeure dfiment jus(ifié, au lundi 21 novembre 2016, soit 5 jours ouvrés avant
la date de la commission administrative paritaire. Jusqu’a cette date, les agents peuvent
informer les services ressources humainces dont ils dépendent, par tous moyens, de leur
volont¢ de supprimer un ou plusicurs veeux de mutation.

Par dolégation
PfLo diredrice des services judiciolres
Le sous direcleur des ressources Jrmolnes dos grefles

Patd HUBER




DSJ-SORHG Additif n° 4 Annexe 1
RHG1-FO Liste des pesles publies & ta CAP de mutation
du 29 navembre au 2 décembre 2016

2 ~ JURIDICTIONS " POSTES A POURVOIR
Cou ppel BORBEAUX ]
Tl BERGERAC

Poste de Greffier (Tous grades)
Ecole natlonale des greffes de DIJON

ENG DIJON

Le poste offett concerne la procédure civile Tl
. shv
Profit de posle mogdifig an annexe

S0V : susceptible de devenir vacant

171



MINISTERE DE LA JUSTICE
Direction des Services Judiciaires
Sous-Direction des ressources humaines des greffes

Bureau des carriéres et de la mabilité profassionnelle -
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Annecxe 2

MUTATIONS ET REINTEGRATIONS
DES GREFFIERS DES SERVICES JUDICIAIRES

CAP DU 29 NOVEMBRE AU 2 DECEMBRE 2016

ADDITIF N° 4

PROFIL DE POSTE




Fiche de poste
Direction des services judiciaires — Ilcole nationale des greffes

Intitulé du poste : Farmateur polyvalent (procédure eivile - tribunal d’instance}
Corps concernés ; Grefiier des services judiciaires

Grade ;

Affectation ! Ecole nationale des greffes

Direction des activités pédagogiques

Sttuation du Poste : & Poste susceptible d’8tre vacant
Oui

Poste profilé :

Localisation : Iicole nationale des greffes
5 Boulevard de la Marne
C8 27109

21071 DION Cedex

I - viissions et organisation de 'Ecole nationale des greffes

1’Feole nationale des greffes, service & compélence nationale placé sous 1'autorité de la Direcirice des services
Judiciaires, est située & Dijon. L’Ecole nationale des greffes, qui compte & ce jour 127 emplois quivalent temps
plein, est dirigée par un directeur assisté de deux directeurs adjoints et d’an secrétaire général,

L’Ecole nationale des greffes a pour mission la mise en ceuvre de la politique nationale relative 4 Ia formation
professionnelle initiale et continue des agents des services judiciaires.

L'évolution du ceeur de métier des directeurs des services de greffe el greffiers a conduit & repenser offre de
formation initiale et conlinue afin d’accompagner les personnels des services judiciaires tout au long de leur
carriére en lewr donnant des méthodes et des outils leur permettant d’accomplir leurs missions avee efficacits,

La mise en ceuvre de cette réfarme s’est accompagnée nécessairement de 'adaptation de ta structure de 1'Tcole
nationale des greffes et notamment de celle du corps enseignant pour répondre aux nouveaux enjeux de
Pinstitution judiciaire et permetire le décloisonnement entre la formation initiale et fa formation continue
s'inscrivant ainsi dans le dispositif de formation professionnelte tout au long de la vie.

I¥ - Description du poste :

Chargé d'enseignement, le formateur polyvalent est placé sous autorité hidrarchique du directeur adjoint chargé
des activités pédagogiques et sous I'autorité fonctionnelle des sous-directewrs cn charge des sous-directions
pédagopiques {sous-direction de "encadrement et de I'environnement judiciaire et sous-direction des méthodes
et techaiques de greffes), 1l fait partie de I"équipe pédagogique de PEcole nationale des greffes composée
ggalement de coordonnateurs de programme, d'experts et de formateurs spéeialisés.

It est principatement chargé d’actions de formation en malidre de procédure dans son domaine de compétence
(en matiére pénale, civile on prud’homale), y compris Papplicatif métier associé. 11 peut épalement étre sollicitd
en fonction de ses spéeialités pour des actions de formation sur d'autres logiciels et progiciels.



Les domaines d'expertise sont les suivanis :
- procédure pénale
- procedure civile TGl
- procédure civile T1
- procédure prud’homale

Dans ce cadre, le formateur polyvalent :

» purticipe aux réunions animées par les coordonnatews de programme ; définition des objectifs pédagogigues,
des contenus de programme, de la progrossion pédagogique

» participe & la conception des sujels et & I'élaboration des critéres d’évaluation des stagiaires en formation
initiale

¥ est chargé de la construction el de I'animation d’actions de formation dans ses domaines de compétences
g

¥ concourt au tutorat des nouveaux formateurs et inlervenants

» participe & "application des contenus pédagogiques relevant de son domaine de compétences dans le cadre des
stages pratiques, d'approfondissement et de mise en situation professionnelle (en lien avec les coordonnateurs et
référents de stapes) -

» peut participer aux implantations informatiques dans son domaine de compétences

Au tilre de fa documentation, des études ot de fa recherche, il est en charge dans ses donaines de compétences !
¥ de 'adaptation des supports de cours existants

» de création et de la mise a jour de nouveaux outils pédagogiques

% des réponses aux questions des juridictions
Il - Compétences requises

- Savoir faire :
o Analyse de besaing
o Animation de formations
o Communication
o Coneeption d'outils pédagogiques
o Travail en réseau

- Savoir étre ;
o Conceptuel
m  Sens de I"innovation
= Curiosité intellectuelle el ouverlure d'esprit
= (Qualités rédactionnelles
= Aplitude & Penseignement pour adultes
o Relationnel
% Sens des relations humaines
»  Hsprit d’équipe
= Sens de la pédagogie
o Confextuel
= Capacité d'adaptation
= Disponibilité
¥ Sens de 'organisation

- Connaissanees :
o Ingénieric pédagogique
o Culture juridique
o Matirise du programme et des matiéres enseignées




Spécilicités du poste :

- Loealisation ¢
H s’agit d’un poste simé a Dijon,

- Mobilité :
En complément de son aclivité, le formateur polyvalent peut participer au suivi des stagiaires aftectés
dans des services relevant de son domaine de compétences et étre amené 4 se déplacer sur les lioux de
stages.
Il peut avoir 4 réaliser des déplacements dans les juridictions métropolitaines, voire outre-mer ou A
["étranger.

»  Candidature
Des entretiens avec les membres de la direction de I'Ecole nationale des greffes seront organisés pour
permotire tant 4 la direction de "école qu’au candidat de vérifier qu'il posséde le gofit et les aptitudes
pow [e poste proposé,

Renseignements-et candidatures :
Linda CEDILEAU
directrice adjointe

Chargée des activités pédagogiques
linda.cedilean@justice.fr
Tél : 03.80.60.58




