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MESDAMES ET MESSIEURS LES PREMIERS PRESIDENTS DES COURS D?APPEL
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” Objet : ‘Mutations -des greffiers, chefs de greﬁ"é, dans le cadre de la commission
administrative paritaire fermée du 6 novembre 2015

Réf. . Circulaire ST 07-250-B1 du 30 aofit 2007 relative aux mutations et réintégrations des
fonctionnaires des services judiciaires de catégorie A, B et C.

Tai I’honneur de vous faire connaitre que la commission administrative: paritaire fermée.

compétente pout recueillir son avis sur les demandes de mutations des greffiers, chefs de

greffe, se réunita le 6 novembre 2015,

La liste des postes ci-jointe prend en compte :
< les vacances-de postes-au 31 décembre 2015, - -
- lalocalisation des emplois 20135,

Je précise que Jes greffiers muités sur ces emplois de chef de greffe doivent étre du premier
grade et exercer leurs fonctions 4 temps complet,

De plus, ces grefiiers, chefs de greffe, devront suivre une formation d'adaptation a I'emploi.

Les prises de fonctions interviendront le 1% janvier 2016.
I1 appartient an service gestionnairey

»  d’informer les juridictions du ressort de la publication de cette note’;

13. place Vendéme

75042 Paris Codex 01

Téidphons : 01 44 77 68 23
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d’en assurer la diffasion aux chambres et greffes détachés ; _
de recueillir ’ensemble des candidatures et de me les transmetire dans les délais
impartis.

Je vous rappelle que ecetie note doit étre impérativement communiguée & I'ensemble des
greffiers placés sous votre autorité, qu’ils soient en activité, en congé de maternité, de
maladie ordinaire, de longue maladie, d¢ longue durde, en congé de formanon
professionnelle, en congé parental, en disponibilité, en détachement, mis 4 disposition ou
bénéficiant d’une déchiarge dactivité de service pour raison syndicale, '

I-LES MODALITES D’ INSCRIPTION :

Vous voudrez bien mettre 4 disposition de ’ensemble des greffiers :
« la liste des postes offerts (annexe 1),

= la fiche de candidature (annexe 2),
#' la liste des picces justificatives 4 produire par les candidats (annexe 3).

Les responsables des juridictions concernées devront compléfer la fiche de compte rendu

d’entretien en préeisant I’ordre de priorité en cas de multiples candidatures (modéle en-annexe
5). Je vous précise que 'entretien peut étre téléphonique.

A) LA FICHE DE CANDIDATURE ;

Les candidats doivent obligatoirement formuler leur demande de mutation oude réintégration
a l’aide de la fiche de candidature annexée 2 la présente note (annexe 2).

Les demandes de mutation présentées antéricurement doivent étre renouvelées.

Le nombre de postes sollicités doit éfre limité 4 ecing, indiqués par ordre: de priorité. Les
desiderata excédant ce chiffre ne seront pas enregistrés,

B} LES PIECES JUSTIFICATIVES:

L’examen des demandes de mutation est soumis & la présentation: de documents jiistifiant de
la réalité de la situation invoquée par Pagent.

Les piéces justificatives (liste en annexe 3) doivent étre jointes a la fiche de candidature.

Toutes les piéces adressées aprés la date fixée pour Ia réception des candidatures ne
pourront pas étre prises en compte sauf si un changement dans la situation personnelle
de Pagent est intervenu entre le dépét de Ia demande et la date de la commission
administrative parifaire,

II - LES CONSEQUENCES DE LA MUTATION::

I convient de rappeler que les candidats établissent leur demande en toute connaissance
de cause.




administrative parztazre et dont la gravité est avérée.

U en résulte que les agents qui ne rejoindraient pas leur nouvelle affectation aprés notification
de Parrété de mutation s’exposeront & la mis¢ en ceuvre dé la procédure « d’abanden de
posie ».

ITf - LA TRANSMISSION DES CANDIDATURES A LA CHANCELLERIE :

Les demandes de mutation, dont vous aurez été saisis, accompagnées des piéces justificatives,
ainsi que I’état récapitulatif des candidatures (annexe 4) devront me parvenir sous le présent

timbre au plus tard le 8 septermbre 20135, délai de riguenr.

Avant de transmetire les candidatures 4 mes services, vous voudrez bien faire procéder
4 une ultime vérification des pitees jointes, notamment le certificat de ’employeur du
conjoint, du partenaire de PACS ou du eoncubin qui doit étre produit ex original,

Lorsque les dossiers sont incomplets, vous voudrez bien inviter les candidats 4 produire
les pi¢ces justificatives des situations invequées dans les délais requis.

Jappelle votre attention sur la pécessité de transmettre 4 mes services tous les documents
originaux joints aux demandes de mutation et de n’en conserver gqu’une copie.

Je précise que la date fixée ci-dessus ne vaut que pour les S.A.R et les autres services en
charge des ressources humaines. En conséquence, la date limite d’envoi des demandes & vos
services, que vous aurez bien voulu arréier, devra impérativement tenir compte des délais
d’acheminement nécessaires,

A cet égard, et afin de respecter le principe d’égalité entre les fonctionnaires, les directeurs de
greffe des juridictions de votre ressort ainsi que les S.AR et les autres services en charge des
ressources humaines devront nécessairement apposer le cachet {i’arrwee a Ieur secrétariat
au dos de chaque demande. -

Les fiches de veeux déposées tardivement devront pbligatoirement étre accompagnées d'un
rapport du directeur de greffe ou du chef de service concerné sur les motifs du retard,

Pour une meilleure gestion des candidatures, je vous rappelle les termes de ma circulaire citée
en référence selon lesquels :

¢ les candidatures ou ‘les modifications de desiderata tardives survenues aprés le 8§
septembre 2015 ne seront pas examindes ;

¢ les piéces justificatives (copies et originaux) adressées apres cette méme date ne pourront
Efre prises en complte sauf si un changement est intervenu dans la situation personnelle de
Pagent entre le tfepot de la demande et la date de Ia commission administrative paritaire,




A cet effet, vous voudrez bien utiliser 'état récapitulatif, joint en annexe, qui vous permettra

de recenser Iensemble des demandes recueillies dans le ressort de-votre cour et ainsi d’en -

faciliter le pointage.

Dans I’hypothése oft aucune candidature n’aurait été enregistrée dans [e ressort de votre cour,
vous voudrez bien m’adresser un état néant pour la méme date.

Par déldqation
Pls dirsctear des services judiciaes
sous-direciioe dos rag uirces Nemanes das greffes

 Véronigue ANDRIGLLO




DELSORHG
RHEGT - PYCD

Liste des postes publiés
& la CAP farmée du 6 novembre 2015

Poste de Greffier (premier grade),
Greffier chef de greffe . ...

Poste de Greffier (premier grade),
Greffier chef de greffe

Annexe 1

Poste dg Greffiet (premier grade)
Greffiar chef de grefle

Poste de Greffier {premier grade),
Greffier chef de greffe

sted Greffe fal em rgra e) '
Greffier chef de greffe

i _.L-U_RE.

Poste de Greffier (premier grade),
Greffier chef de greffe

ITrvesouL

[§ TI SAINT AMAND MONTROND‘ "

Poste de Greffier (premier grade),

Poste de Greffier (premier grade),
Greffier chef de grefie

CPH NEVERS

UF d Appel CAE.
TI COUT&NCES

Foste de Greffier {premier grade),

Poste de Greffier {premier grade),
Greffier chef de greffe

Greffier chef de greffe

Tt THONON LES BAINS

Poste de Greffier {(premier grade),
Greffier chef de greffe »

Cour:d-AppeE;i:GLMAR

JCPH MULHOUSE

'Appel DIJON

Poste de Greffier {premier grade)},
Greffier chef de greffe

Tl SAINT: DEZIER

oste de Grefiier (premier grade),
Greffier chef de greffe

Poste de Greifier (premier grade),
Greffier chef de greffe

Poste de Greffier (premier grade),
Greffier chef de greffe

CPH BOURG EN BRESSE

Poste de Greffier {premier grade),
Greffier chef de greffe

Poste de Greffier (premier grade),
Greffier chef de greffe

TP LYON

Poste de Greffier (premier grade),
ffi

TPeste de Greffier (pFemier ghrade).

Greffier chef de greffe

Poste de Greffier (premier grade},
Greffier chef de greffe

T SAINTDIE

Poste de Greffier (premier grade),

Greffier chef de greffe
N Poste de Greffier {premier grade),
J6PH EPINAL Greffier chef de greffe
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Liste des postes publiés
a la CAP fermés du 6 novembra 2015

CPH AUXE’R’RE

Poste de Greffier (premier grade},

CPH LBNGJUMEAU

1Greffier chefde greffe

Greffier chef de grefie
Poste de Greffier (premier grade),

s Ti FONTENAY LE COMTE -

oste de Greffier (p‘refrn'i’sf grade),
Greffier chief de greffe

T LES SASLES D' OLONNE

Poste de Gieffier {premier grade),
Greffier chef de greffe

AT SEDAN N

TPoste da Greffier (premier grade),

Poste de Greffier (premier grade),
Greffier chef de greffe

Greffier chef de greffe

C?H CHARLEVH.LE MEZIERES

- |Grefiier chef de

Poste de Greffier (premier grade)
jreffe.

| '(;PH MORLAIX _,

Poste de Creffier (premier grade),
Greffier chef de greffe

CPH SAINT BRIEUGC

"{Paste de Greffier {premier grade),

T :_E's?ANDELYs-

|Poste de Greffier (premier grade),

Poste de Greffier (premier grade},

‘Appel. TOﬂLOUSEI

Greffier chef de greffe
S PRy |Péste de Greffier (prémiler grade),
: CP'H EVRE‘UX Greffier chef de greffe _
CPH LE H AVRE Poste de Greffier (pfrfermer grade),

CPH FOIX .
el VERSAILLE

Paste de Greffier {prerier grade),
Greffier chef de greife

T COLOMBES.

CRHPOINTEAPITRE

Poste de Greffier (premier grade),
Greffier. chef de greffe

Paste de Greffier (premier grade),
Greffier chef de grefie
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MINISTERE DE LA JUSTICE
Direction des Services Judiciaires. _
Sous-Direction des reszources humaines des greffes

Buracts dés carridres of de Jo mobilité professionnelle =
RHGI

L L

Renseignements concerncnt lu situation du fonctionnaire

& Eta® civil /Cocher lo ou fes coses correspondcn% g vofre srtucmon}

P L IS P A PSR

Nom A USAGE 1 vrsriririisiccisesisissisrarivinisssarvariseson
{mariéfe), divorcéfe)...}

Date naissance : / /:

Département naissance 1 ...

Nom de NUISSONCe 1 . eiinsiiviiisiiniainiromnisssiio
Prénoms :

| [l magistrat

g céhﬁafmre 0 moriéfe)

1o cqncubm(e)

e partenaire de PACS

O veuf{ve)

| Profession-du conjoint :

N P
CL e iiiesenenresanneesenns wrreeerasnnnes S

' N-Embre d*enfunis acharge : ........

" [0 divorcé(e)

[ fonclionnaire des greffes

B Situation ua!mmlsiruhve nzmeiie {Cocher fcr c:ase corresponucmf & voire s;fuaﬁm}

Dute titularisafion dans be corps: des greﬁlers :

Grude : [0 1% [ 2%e

Date de grade : /l___ 7

Echelon ; ...

Affeﬂation : ..l‘.....!l.‘....‘.Q.’l'l:..'.‘l"i ----- Enkdbipthadiin
{juridiction, vifle)

Bate offectation : / /

/ /

Posifion administrative !

FoncHon spécitile 1 .o cossareerasians

d-compter du: / /

e ey Ty e Y TP T LI I

& corpter du: / /

& compter du / /

LI S S YT L LT LS wvhe

Renseignements concernant lu demande

Motifs de la demande (Cochez ur ou plusieurs mofif(s}}

Rapprochement : ¥

I Rupprochemem d'époux,
partenaire de PACS:

L1 concubin,

» Date de séporaﬂon / /

v Bistonce : km

Autres motifs : L1 raisons de santé
L3 rapprochement familiul
O allégement de trajef
[0 eonvenance personnelle
0 Demunde de réintégration aprés :

O détachement 1 disponibilité:

O congé parental {depuis) : /

1. Plein temps, temps partiel (90%, 0%, 70%, 60% on 50%), congé perental

2. En cas de cengeé de fongue durée ou congé de longue maladie, Fiatéressé(e) doit abligatoirement saisiv e comité médical pour avis avant la dme:de tenue de s CAP

3. Joindre les pikces justificatives énumérées & "annexe 4.

fenire les résidences professionnelles) L3 autre 2 .oiesecsissmenivnmasieesminsnsnessesans
O Recoiinu fravailleur handicapé (R.T.H) [l date de reprise souhaitée : VA 4
p.1/2




Desideraia pur ordre de préférence

5 desiderata meaximum pour une mefaiien ou une réimtégrotion

w| medecmlon | Viledseouon | ferclomspicel
.
. T
: —_— o

H est rappelé que toutes madifications de desiderata portees i ma cormazssance aprés
ln.date limite fixée dans la note de publication, des gostes ne seront pas examinées.

IMPORTANT Les piéces. justificatives adressées gprés _ceite date- {copzes ef artgmaux} ne pourront

btre prises en compte sauf si un changement est intervenu_dans la situation
personnelle de Fagent entre le dépot de la demande et la date de la CAP

Je soussigné (e) certifie qu'en cas d'avis favorable de la CAP, j'accepterai, sauf en cas: de force ‘majeure diment ]ust;f ¢, de
rejoindre ma nouvélle affectation et & défaus, je m’expose & i mise en @uvre d'une pmcédure d'abandon de poste.

Date de la demande : Signofure du fonctionnaire :

Avis des chefs de juridiction ¢t du directeur de greﬂe

fe Président, ie Procureur
[0 faverable O réservé O défavorable de la Républigue,
Le directeur de greffe
Avis des Chefs de Cour
Le Premier Président, Le Procureur Général,
O favorable M réservé 1 défaverable
Obs&l‘\i‘ﬁﬁons - TR LTI LT [ e s T e T L L E L A L Lt e i d Al

p. 2/2 §



Annexe 3

Mutations des greffiers, chefs de gretfe

CAP fermée du 6 novembre 2015

Liste des pidces justificatives
4 produire par les candidats

L’examen des demaides de mutation et Pattribution des points sont soumis 4 la présentation de
documents justifiant de la réalité de la situation de "agent au jour de la CAP.

| Les pisces justificatives doivent &tre transmises avec la fiche de vwux du fonctionnaire. Les
1 documents adressés; en copie et en original, aprés la date fixée pour la réception des candidatures ne

“ poutront pas étre pris en compte, sauf si un changement dans la situation personnelle de I'agent est
°| intervenu entre le depoi de Ia demande ¢t fa date de la commission administrative paritaire.

1 - Demande de mutation au titre de Particle 60 de la Ioi 84-16 du 11 janvier 1984 modifiée
Pour les agents mariés .

- copie du livret de famille tenu & jour, ou extrait d’acte de naissarce de.moins de trois
mois*, comportant la mention du mariage,

= pour le conjoint salarié, attestation en original établie par Pemployeur de cefui-ci, sur
papier & en-téte {comportant le numéro d'immatriculation de I’ {-:mpioyeur) de moins de trois
mois*, indiquant la date de début (et de fin, pour un contrat 4 durée’ déterminée) et le lieu
d’exercice des fonctions dans Pentreprise, une copie du contrat de travail ne suffisant pas &
cile seule,

+  pour le conjoint non salarié, attestation ow tout document officiel en original, datant de.
meains de trois mois?, justif” ant de Pactivité prcfessionnelle etindiquant la date de début {et:
de fin, pour un contrat & durée déterminée} et le lieu d’exercice de Tactivité, une cop:e dw

contrat de travail ne suffisant pas a elle seule.
Pour les agents ayant concliy un PACS

“+  copie intégrale d’acte de naissance comporiant la mention du PACS de moins deé trois
mois*,

‘= copie de Pavis d’imposition commune 2014 (sur les revenus 2013), ou, 4 défaut, copie de la
déclaration des revenus 2014.

- 8i la date du PACS ne permet. pas aux partenaires de prouver qu'ils se soumettent &
Pobligation d’imposition commune, uhe attestation sur Phonneur de moins de 3 mois*, en
original signée conjointement des deux partenaires déclarant qu’ils se soumetient &
Pobligation d’imposition commune,

- pour le partenaire salarié, attestation en original établie par Pemployeur de celui-ci, sur
papier & en-téte (Comportant le niméro d’immatricitiation de "employeur), datant de moins de
trois mois*, indiquant la date de début (et de fin, pour un contrat 4 durée déterminde) et le lieu
d’exercice des fonctions dans l"entreprise une copie du contrat de travail ne suffisant pas a

elle seule,
pour le partengire vion salarié, attestatmn ou tout document officiel en original, datant de
moins de trois mois*, justifiant de Pactivité professionnelle, indiquant la date de debut (et de
fin, pour un contrat 4 durée déterminée) et le lieu d’exercice de I'activit¢, une copie du contrat
de travail ne suffisant pas  elle seule.

b
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atiestation de reconnaissance de la qualité de travailleur bandicapé délivrée par leg
Maisons départementales des personnes handicapées (MDPH) ou tout document officiel

justifiant que I’intéressé se_trouve dins ’une des situations prévues par 'article L5212-13 - -
J g B p

nouveau du code du travail 1°, 2, 3°, 4°, 9°, 10°, 11® (ancien article L323-3)
Ces docaments doivent 8tre en cours de validité.

2 - Demande de mutation au titre d’un rapprochement de concubin

certificat de vie commune ou tout document justifiant dune réelle communauté de vie
(quittance de loyer, facture EDF, efc...) de moins de trois mois*, o
pour le concubin salarié, attestation en original établie par Pemployeur de celui-ci, sur
papier 3 en-téte {comportant le numéro &> immatriculation de Pemployeur), de moins de trois
mois*, indiquant la date de début (et de fin, pour un contrat & durde déterminée) et le lieu
d’exercice des fonctions dans 1"entreptise, unie copie du contrat de travail ne suffisant pas 3
elle seule,

pour le concubin non solarié; attestation ou tout document officiel en original, datant de
moins de trois mois*, justifiant de i’activité professionnelle et indiquant la date de début (et
de fin, pour un contrat & durée déterminéde) et le Heu d’exercice de Pactivité, une copie du
contrat de travail ne suffisant pas a elle seule,

copie du livret de familie ou acte de naissance du{des) enfani(s) & charge (cf note
SI1.07.250.B1 du 30 aofit 2007 relative aux mutations des fonctionnaires des services
judiciaires, paragraphe 3-2).

3 - Demande de mutation pour d’auntres motifs

pour raisons de santé de ['agent : certificat médical en original de moins de trois mois*

en cas de maladie ou de handicap d'un enfant ou d'un ascendant ou du conjoint, partenaire
de PACS ou concubin . tous documents récents correspondanis i la situation invoquée.
tout autre documsnt utile 4 Pexamen de la demande de mutation, par la commission.

4 - §’agissant des enfants a charge

copie du livret de famille tenu 4 jour, du jugement de divorce, de la déclaration fiscale,
pour les enfants scolarisés dgés de 18 4 20 ans révolus, up certificat de scolarité dé PPannée
en COours,

pour les enfants reconnus adultes handicapés, copie de la reconnaissance de Ia gualité
d’aduite handicapé ¢t copie de Ia déclarafion fiscale comportant le rattachement au foyer
fiscal du parent fonctionnaire.

f,é,ff"Cette dute s appréciant d Ia date de cldture des candidatures, Ies piéces devront étre postérienres aun 8 juin
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MINISTERE DE LA JUBTICE
Direction des Services Judiciaires.
Sous-Direction des ressources humaines des greffes

RHGY

COUR D’APPEL DE :

N© Nom Prénom

d’ordre | {nom de naissance, nom d’i,lsag_e} :

Juridiction d’affectation

observation.




Anngxe §

CCGMPTE RENDU PENTRETIEN
[ CAP fermée du & novembre 2048

: 4 N | T B »
1 AFFECTATION ADMINISTRATIVE ACTUELLE § ccvvviiiniiinicieinnnns raevarnsrersireneen S
N N L L X e N e L T R ] FrEswranbnui L L N T N R TR TR T ]

: ;
FONCTION ACTUELLE 1 orivrmrcnnnnirninnnen U VPN PR S A .

B T T Ty Y T T T P TN T L L A AL L L L L T LTI T I P Ty e derrarseransncogan FerarEIEEARERLEESLLY etk 4w

MOTIVATIONS DE L'AGENT

S APPRECIATIONS SUR LA CAPACITE DE L AGENT A OCCUPER LE POSTE

Lagent : ;B.-Gorrgspondant au profii [ Ne correspond pas au profil

'_{'ﬁt‘li'q_uerlfqrﬁi‘e_ﬂé priorité en cas de multiples candidatures. Si cette candidature est votre choix n°l, précisez les arguments
-{-qui justifient ce choix.

ISHERAIUTE § tsvvonnvsarensvrnins coeeniimsonanne Nom et gualité du signataire :




